Informacje o charakterze jakosciowym i iloSciowym dotyczaca adekwatnosci
kapitalowej, oraz wynikajaca z art.111a Prawa bankowego
Banku Spéldzielczego w Samsonowie

wedlug stanu na dzien 31.12.2018 roku

I. Informacje ogolne:

1.

Bank Spotdzielczy w Samsonowie, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Samsonowie 32,
26-050 Zagnansk, przedstawia informacje o charakterze jakosciowym 1 ilo$ciowym
dotyczace adekwatnosci kapitatowej wg stanu na dzien 31.12.2018 roku, zwany dalej

dniem sprawozdawczym.

Bank Spotdzielczy w Samsonowie dziala w oparciu o Statut, uchwalony na Zebraniu
Przedstawicieli w dniu 25.05.2018r. 1 wprowadzony do rejestru sadowego w Sadzie
Rejonowym w Kielcach pod numerem KRS: 0000212668. Dziatalnos¢ Banku zostala
sklasyfikowana wedlug PKD jako pozostate posrednictwo pienigzne i pozostata

dziatalno$¢ bankowa.

Organami Banku Spoéldzielczego w Samsonowie sg: Zebranie Przedstawicieli, Rada
Nadzorcza, Zarzad oraz Zebrania Grup Czlonkowskich. Statut Banku okresla wybory
cztonkéw do organdw zarzadzajacych oraz zakres prac i obowigzkow organow
zarzadzajacych. W sktad Rady Nadzorczej Banku wchodzi 7 czionkéw, a w skfad
Zarzadu Banku 3 cztonkow.

Powotanie Prezesa nast¢puje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego. Czlonkoéw Zarzadu
powotuje zgodnie z przepisami prawa, na wniosek Prezesa Zarzadu Banku Rada
Nadzorcza, bioragc pod uwage ocen¢ odpowiedniosci (reputacji, wiedzy, umiejetnosci,
doswiadczenia). Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli. Kazdy z
cztonkéw Rady podlega indywidualnej ocenie odpowiednio$ci, oraz sama Rada

Nadzorcza jako organ kolegialny.

W 2018 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjne;j:
- Centrala Samsonow 32, 26-050 Zagnansk,
- Filia Nr 1, 26-050 Zagnansk, ul. Turystyczna 67,



- Filia Nr 2, 26-050 Zagnansk, ul. Spacerowa 8,
Klienci Banku mogg korzysta¢ z ustug bankowosci internetowej oraz 2 bankomatow.
Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie.

W dniu 31 grudnia 2015 roku Bank podpisal umowe przystgpienia do Spoldzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na dzien 31.12.2018r. Bank nie posiadat udziatow w podmiotach zaleznych, nie posiadat

jednostek zaleznych ani tez nie jest jednostka dominujaca.

IT Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegolnymi ryzykami

1.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie z ,, Strategig zarzadzania ryzykiem w
Banku Spoétdzielczym w Samsonowie” przygotowang przez Zarzad 1 zatwierdzong przez
Rad¢ Nadzorcza Banku.

Strategia zarzadzania ryzykami w Banku Spotdzielczym jest powigzana z innymi
regulacjami o charakterze strategicznym. Bank sporzadza Polityki zarzadzania
poszczegblnymi ryzykami, ktore zatwierdzane s3 Uchwatami Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Banku. Strategie zarzadzania ryzykami oraz Polityki zawieraja cele
definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom
ryzyka jaki Bank moze ponie$¢, majace charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym
limitow wewnetrznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o
charakterze jakosciowym. Szczegdlowy opis procedur w zakresie zarzadzania istotnymi
ryzykami w Banku zawieraja poszczegolne Instrukcje, weryfikowane na biezaco, nie
rzadziej niz raz w roku.

Metody zarzadzania ryzykiem ich zatozenia oraz systemy pomiaru ryzyka dostosowane sa
do skali 1 zlozono$ci ryzyka, prowadzonej i planowanej dziatalno$ci Banku oraz
otoczenia, w ktorym Bank dziata.

Bank stosuje nastgpujace metody wyliczania wymogow kapitatowych:

1) metode standardowa w zakresie ryzyka kredytowego,

2) metode wskaznika bazowego w zakresie ryzyka operacyjnego.

Do podstawowych istotnych ryzyk, ktére podlegaja szczegdlnemu nadzorowi, zalicza si¢:
1) ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji,

2) ryzyko ptynnosci,



3) ryzyko stopy procentowej,
4) ryzyko operacyjne,
5) ryzyko braku zgodnosci.

Opis proceséw raportowania i pomiaru ryzyka zawieraja Instrukcje/ Zasady zarzadzania
poszczegdlnymi ww. ryzykami stanowigcymi zataczniki do niniejszej Informacji. Opis
przeplywu informacji na temat ryzyka kierowanych do organu zarzadzajacego zawiera
Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej.

Oswiadczenie Zarzadu na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem
w Banku zawiera opublikowana na tablicy ogloszen Banku Polityka przestrzegania zasad

tadu korporacyjnego.

W Banku funkcjonuje Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ktora
stanowi zatgcznik do niniejszej informacji. Ponadto w Banku funkcjonujg polityki w
zakresie zarzadzania nastepujacymi rodzajami ryzyka:

1) Polityka kredytowa

2) Polityka ptynnosci

3) Polityka zarzadzania ryzykiem stopy procentowe]

4) Polityka w zakresie ryzyka operacyjnego

5) Polityka zgodnosci

ktore stanowig zatgczniki do niniejszej informacji.

4. W strukturze organizacyjnej Banku funkcjonuje Czlonek Zarzadu ds. analiz i ryzyk
bankowych, ktory na dzieh sprawozdawczy roku obejmowatl swoim zakresem
monitorowanie poszczegolnych rodzajow ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowe;.
Informacje na temat metod, procesow, technik redukcji ryzyka zawieraja zataczniki do
niniejszej Informacji.

5. Obowigzujacy system zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Samsonowie,
zapewnia rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka od jego kontroli.

6. System raportowania i pomiaru ryzyka jest opisany w Instrukcjach dotyczacych
zarzadzania danym rodzajem ryzyka. Bank z dokonanego pomiaru poszczeg6lnych ryzyk
sporzadza raporty, ktore przedstawiane sa Zarzadowi praz Radzie Nadzorczej Banku.
Rada ocenia skuteczno$¢ dziatan Zarzadu majacych na celu zapewnienie efektywnos$ci

procesu zarzadzania ryzykiem. Proces ten obejmuje nastepujace dzialania:



- identyfikacja ryzyka, okreslenie zrodetl ryzyka wynikajacego z biezacej jak 1 planowanej

dziatalnosci,

- zarzadzanie ryzykiem, podejmowanie decyzji dotyczacych akceptowalnego poziomu

ryzyka, wydawanie zalecen, tworzenie procedur i narzedzi wspomagajacych,

- monitorowanie, staly nadzoér poziomu ryzyka,

- raportowanie, dostarczanie informacji dla Zarzadu, Rady Nadzorczej Banku o skali

narazenia na ryzyko i podjetych dziataniach.
7. Os$wiadczenie na temat adekwatno$ci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w
instytucji, dajace pewno$¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z
punktu widzenia profilu i1 strategii Banku stanowi zalacznik do niniejszej Informacji.
Oswiadczenie na temat ryzyka, dotyczace ogdlnego profilu ryzyka Banku zwigzanego ze
strategig dziatalno$ci Banku stanowi zatacznik do niniejszej informacji.

7. W Banku nie powotano Komitetu ds. ryzyk.

III. Fundusze wlasne
Fundusze wlasne Banku na dzief 31.12.2018r. wynosity 5.625.464 zt .
Struktura funduszy wtasnych ksztaltowata si¢ nastgpujaco:
1. Laczny kapitat (suma Tier 1 1 Tier 2) — 5.625.464 zt.
2. Kapital Tier 1 podstawowy ) — 5.625.464 zt.
3. W tym fundusz udzialowy wykazywany dla potrzeb wyliczania wskaznikow
kapitatowych — 1.032.300 zt.
1. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom poszczegdlnych pozycji funduszy wilasnych

Banku wedlug stanu na dzien 31.12.2018 roku.

stan na Stan na
Rodzaj funduszu 31.12.2017r. 31.12.2018r.
Kapitatl Tier | 4.955.520 5.625.464
W tym Fundusz udziatowy 515.750 1.032.300
Razem fundusze wlasne (suma kapitatu Tier 4.955.520 5.625.464
Ii Tier II z uwzglgdnieniem korekt)
Laczny wskaznik kapitalowy 31,68 31,48

Szczegotowe pozycje kapitalu zawiera zatacznik do niniejszej informacji.

3. Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.



IV Adekwatnos$¢ kapitalowa

1. Metody wyliczania ekspozycji na ryzyko oraz wymogdéw kapitalowych minimalnych 1

wewnetrznych zawiera ,Instrukcja oceny adekwatnosci kapitatowej”,

zalacznik do niniejszej Informacji.

2. Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowigce 8% ekspozycji wazonej ryzykiem dla

kazdej z kategorii ekspozycji.

Stan na dzien

Lp. Wyszczegolnienie 31.12.2018 r.
w zk
1. | Ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub bankow 140.427,00
centralnych
2. |Ekspozycje wobec samorzadéow regionalnych lub 2.092.271,22
wiadz lokalnych
3. | Ekspozycje wobec podmiotow sektora publicznego 0
4. | Ekspozycje wobec instytucji 15.597.840,97
5. | Ekspozycje wobec przedsi¢biorstw 2.692.969,13
6. | Ekspozycje detaliczne 1.497.748,76
7. | Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na 11.743.100,92
nieruchomosciach
8. | Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie 0
zobowigzania
9. |Ekspozycje z tytulu jednostek uczestnictwa lub 0
udzialow w instytucjach zbiorowego inwestowania
10. | Ekspozycje kapitalowe 651.388,80
11. | Inne ekspozycje 2.401.028,27
12. | Ekspozycje pozabilansowe 0

RAZEM

36.816.775,07

stanowigca




3. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogow kapitatowych na

poszczegolne rodzaje ryzyka:

Lp. Wyszczegolnienie Kwota

1. |ryzyko kredytowe 1.201.767,02

2. |ryzyko rynkowe (walutowe) 0

3. | przekroczenie limitu duzych ekspozycji 0

4. |przekroczenie progu koncentracji zaangazowan w podmioty 0
spoza sektora finansowego

5. |ryzyko operacyjne 228.036,00

RAZEM 1.429.803,02

4. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wewnetrznych wymogoéw kapitatowych na

poszczegolne rodzaje ryzyka.

Wyszczegolnienie Kwota

1. ryzyko ptynnosci

ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

ryzyko koncentracji zaangazowan

al Bl B

ryzyko kapitatowe

OS| OoO o O ©

RAZEM

V Ryzyko kredytowe

I. Wedlug stanu na dzien sprawozdawczy Bank stosowal definicje naleznos$ci
przeterminowanych, zagrozonych oraz metody ustalania korekt wartosci i rezerw w
oparciu o zapisy Rozporzadzenia Ministra Finansoéw w sprawie klasyfikacji ekspozycji

kredytowych oraz tworzenia rezerw na ryzyko kredytowe.

2. Bank w swoich analizach nie uwzglednia ryzyka geograficznego, poniewaz Bank
funkcjonuje na terenie jednego obszaru geograficznego, okreslonego w Statucie Banku,

zatwierdzonego przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

3. Ekspozycje kredytowe wedtug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) na dzien
sprawozdawczy, bez uwzglednienia skutkOw ograniczania ryzyka kredytowego oraz

srednig (liczong jako suma stanow na koniec grudnia 2017r. oraz wszystkich kwartatow




2018 roku podzielona przez 5) kwotg ekspozycji w okresie od 31.12.2017 roku do

31.12.2018 roku w podziale na kategorie przedstawia ponizsze zestawienie.

Lp.

Wyszczegolnienie

Stan na dzien
31.12.2018 r.

Srednia kwota
w okresie od

w zl 31.12.2017r. do
31.12.2018r.
13. | Ekspozycje wobec rzadow centralnych lub bankéw | 140.427,00 132.024,20
centralnych
14. | Ekspozycje wobec samorzadow regionalnych lub| 2.092.271,22 | 2.123.039,08
wladz lokalnych
15. | Ekspozycje wobec podmiotow sektora publicznego 0 0
16. | Ekspozycje wobec instytucji 15.597.840,97 | 15.012.178.47
17. | Ekspozycje wobec przedsi¢biorstw 2.692.969,13 | 3.268.281,38
18. | Ekspozycje detaliczne 1.497.748,76 | 1.064.017,17
19. | Ekspozycje  zabezpieczone  hipotekami na| 11.743.100,92 | 10.287.532,49
nieruchomosciach
20. | Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie 0 0
zobowigzania
21. | Ekspozycje z tytulu jednostek uczestnictwa lub 0 0
udzialéw w instytucjach zbiorowego inwestowania
22. | Ekspozycje kapitalowe 651.388,80 651.388,80
23. |Inne ekspozycje 2.401.028,27 | 2.336.116,68
24. | Ekspozycje pozabilansowe 0 0
RAZEM | 36.816.775,07 | 34.874.578,27

Bank przyjmuje, iz kategorie ekspozycji, ktore stanowig wiecej niz 20% portfela kredytowego

wyznaczajg istotne kategorie ekspozycji. Do istotnych kategorii ekspozycji zaliczane sg zatem

nastgpujace kategorie:

- ekspozycje wobec przedsigbiorstw 1 spotek prywatnych oraz spotdzielni,

- ekspozycje wobec przedsigbiorcéw indywidualnych,

- ekspozycje 0so6b prywatnych.

4. Struktura zaangazowania Banku wobec poszczegolnych sektorow w rozbiciu na kategorie

klasyfikacji ekspozycji.




4.1.  Strukture zaangazowania Banku wobec sektora finansowego wedtug typu kontrahenta

wedtug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ w zt

1. |Banki 16.249.229,77
Naleznos$ci normalne 16.249.229,77
Naleznos$ci pod obserwacja

Naleznosci zagrozone

2. | Pozostate instytucje posrednictwa finansowego
Naleznos$ci normalne
Naleznos$ci pod obserwacja

Nalezno$ci zagrozone

3. | Pomocnicze instytucje finansowe
Naleznos$ci normalne
Naleznos$ci pod obserwacja

Naleznosci zagrozone

4. |Instytucje ubezpieczeniowe
Naleznos$ci normalne

Naleznos$ci pod obserwacja

S O O O O O O o o o o o o o

Naleznosci zagrozone

Razem zaangazowanie w sektorze finansowym 16.249.229,77

4.2.  Struktur¢ zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego wedlug typu

kontrahenta wedtug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ w zt

1. | Przedsigbiorstwa i spotki panstwowe 0
Naleznos$ci normalne 0
Naleznos$ci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

2. | Przedsigbiorstwa i sp6iki prywatne oraz spotdzielnie 3.688.713,08
Naleznos$ci normalne 3.688.713,08




Naleznos$ci pod obserwacja 0
Nalezno$ci zagrozone 0
3. |Przedsi¢biorcy indywidualni 2.404.099,00
Naleznos$ci normalne 2.404.099,00
Naleznos$ci pod obserwacja 0
Nalezno$ci zagrozone 0
4. | Osoby prywatne 7.073.398,58
Naleznos$ci normalne 7.073.398,58
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0
5. |Rolnicy indywidualni 1.345.738,74
Naleznos$ci normalne 1.345.738,74
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznos$ci zagrozone 0
6. |Instytucje niekomercyjne  dzialajace na  rzecz 0
gospodarstw domowych
Naleznosci normalne 0
Naleznos$ci pod obserwacja 0
Naleznos$ci zagrozone 0
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 14.511.949,40
4.3 Struktur¢ zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego w rozbiciu na kategorie

nalezno$ci wedtug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Wartos¢ w zt

Naleznos$ci normalne 2.092.271,22
Nalezno$ci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym 2.092.271,22

4.4

Strukture zaangazowania Banku w poszczeg6lnych branzach w rozbiciu na kategorie

naleznos$ci wedlug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela:




Lp. Branze Wartos¢ w zt

1. |Rolnictwo, poza dziatami specjalnymi produkcji 1.900.000,00
Naleznos$ci normalne 1.900.000,00
Naleznos$ci pod obserwacja 0
Nalezno$ci zagrozone 0

2. | Produkcja artykutow spozywczych 0
Naleznosci normalne 0
Naleznos$ci pod obserwacja 0
Naleznos$ci zagrozone 0

3. | Dziaty specjalne produkcji rolnej 0
Naleznosci normalne 0
Naleznos$ci pod obserwacja 0
Naleznos$ci zagrozone 0

4. | Produkcja poza artykutami spozywczymi
Nalezno$ci normalne
Naleznos$ci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

5. | Budownictwo 2.810.634,00
Naleznosci normalne 2.810.634,00
Naleznos$ci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

6. |Handel 1.476.550,00
Naleznosci normalne 1.476.550,00
Naleznos$ci pod obserwacja 0
Nalezno$ci zagrozone 0

7. |Inne (Pozostate) 8.324.765,00
Naleznos$ci normalne 8.324.765,00
Naleznos$ci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym

14.511.949,00
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5. Strukture ekspozycji wedlug okresow zapadalnosci w podziale na istotne kategorie

naleznosci wedtug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela:

Przez istotng kategori¢ rozumie si¢ kategorig, ktéra stanowi minimum 20% udziatu w obligu

kredytowym.
Istotne kategorie 1-30 1-3 3-6 6-12 m-cy 1-3 3-5 5-10 lat | 10-20 lat | powyzej
naleznosci a’vista dni m-cy m-cy lat lat 20 lat
np.  Ekspozycje|1.379.622 |12.629 | 12.629 | 73.385 |199.566 |547.080 |507.285 |956.517 |51.000 0
wobec
przedsiebiorstw
Ekspozycje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wobec instytucji
Inne 2.410.308 | 69.423 | 81.583 [ 236.562 | 881.957 |1.436.594 | 1.070.179 |2.242.281 |2.172.004 |222.459
RAZEM | 3.789.930 | 82.052 | 94.212 | 309.947 | 1.081.523 | 1.983.674 | 1.577.464 | 3.198.798 | 2.223.004 | 222.459

6. Struktura nalezno$ci z rozpoznang utratg wartosci 1 przeterminowane w rozbiciu na istotne

kategorie ekspozycji kredytowych wedtug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawiaja

ponizsze tabele.

Lp. Ekspozycje wobec przedsigbiorstw WartoSci w zt

1. Naleznosci normalne 6.092.812,00
Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci 0
Odsetki 756,00

2. Nalezno$ci pod obserwacja 0
Kredyty pod obserwacja 0
Kredyty przeterminowane 0
Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci 0
Odsetki 0
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3. Naleznosci zagrozone 0
Kredyty zagrozone 0
Kredyty przeterminowane 0
Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci 0
Odsetki 0

RAZEM 6.093.568,00

Lp. Ekspozycje wobec 0sob prywatnych Wartosci w zt

1. Naleznosci normalne 7.073.398,00
Rezerwy celowe 12.519,00
Korekta wartosci 0
Odsetki 11.131,00

2. Naleznos$ci pod obserwacja 0
Kredyty pod obserwacja 0
Kredyty przeterminowane 0
Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci 0
Odsetki 0

3. Naleznosci zagrozone 0
Kredyty zagrozone 0
Kredyty przeterminowane 0
Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci 0
Odsetki 0

RAZEM 7.097.048,00

7. Omowienie uzgodnienia zmian standw korekt wartosci i rezerw z tytutu ekspozycji z

rozpoznang utratg wartosci , obejmujace:
1) opis rodzajow korekt wartosci i rezerw,

2) salda poczatkowe,
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3) kwoty umorzen naleznosci w cig¢zar odpisow w danym okresie,

4) kwoty odpiséw albo rozwigzan na szacowane prawdopodobne straty na ekspozycjach

w danym okresie, wszelkie inne korekty, w tym korekty wynikajace z rdznic

kursowych, potaczen podmiotow, przeje¢ 1 zbycia podmiotow zaleznych oraz

przemieszczen pomigdzy grupami odpisow,
5) salda koncowe.

Bank nie posiada kredytow zagrozonych

VI. Ekspozycje kapitalowe nieuwzglednione w portfelu handlowym

1. Podziat ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitalowe, przyczyny strategiczne)

wedlug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsze zestawienie.

Lp.| Rodzaj ekspozycji Kwota ekspozycji Kwota ekspozycji
zakupionych ze wzgledu na | zakupionych ze wzgledu na
zyski kapitalowe przyjetq strategie
1. | Akcje BPS S.A. 651.388,80 zt
2. | Obligacje BPS S.A. 7.688.358,49 zt
RAZEM 8.339.747,29 z}

2. Zestawienie papierow wartosciowych wedtug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia

ponizsze zestawienie.

Lp. Wyszczegolnienie Wartos¢

Warto$¢é Warto$¢

bilansowa w z! | rynkowa w zl godziwa w zl

1. |Obligacje komunalne Gminy|2.000.000,00 zt |2.000.000,00 zt

Zagnansk

RAZEM | 2.000.000,00 zi| 2.000.000,00 z1

VII. Ryzyko stopy procentowej dla pozycji zakwalifikowanych do portfela bankowego

1. Zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej sa opisane w Instrukcji zarzadzania

ryzykiem stopy procentowej, stanowiacej zatgcznik do niniejszej informac;ji.
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2. Bank w ramach prowadzonej dziatalnos$ci zalicza wszystkie przeprowadzone transakcje
do portfela bankowego, w zwiazku z czym ryzyko stopy procentowej mierzone jest wg
metodologii dla portfela bankowego. Ryzyko stopy procentowej to ryzyko zmian stop
procentowych na aktualny 1 przyszty wynik finansowy Banku oraz jego kapital. Zarzad
Banku na biezagco monitoruje ryzyko stopy procentowej pod wzgledem zagrozenia
ptynnosci dla zapadalno$ci aktywow, wymagalno$ci pasywow, jak roéwniez wyniku
finansowego. Nadwyzki finansowe lokowane byly w banku BPS S.A. w lokatach
terminowych wedlug statej stopy procentowej. Ustalone limity zaangazowania w

poszczegolne rodzaje dziatalnosci byty zachowane.

3. Wplyw szokowej zmiany rynkowych stép procentowych na wynik finansowy wedtug

stanu na dzien sprawozdawczy wyniost 558.510 zt.

VIII. Zasady ustalania (Polityka) zmiennych skladnikow wynagrodzen osob

zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku:

Zasady ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu oraz innych
osOb zajmujacych stanowiska kierownicze, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju 1
Finans6w z dnia 6 marca 2017r. 1 Rozporzadzenia delegowanego Komisji Europejskiej (UE)
nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. znajduja si¢ w zalaczonej Polityce ustalania zmiennych

sktadnikéw wynagradzania oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku.

IX. Informacje iloSciowe:

IX.1. Informacje o sumie wyplaconych w 2018r. wynagrodzen osobom zajmujacym
stanowiska kierownicze w rozumieniu Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow z
dnia 6 marca 2017r. i Rozporzadzenia delegowanego Komisji Europejskiej (UE) nr

604/2014 z dnia 4 marca 2014 r.

Stanowiska kierownicze State Zmienne Ios¢
sktadniki sktadniki | osob
1. | Cztonkowie Zarzadu 287.700 54.900 3
2. | Pozostali pracownicy zajmujacy stanowiska | 0 0 0
kierownicze zgodnie z Rozporzadzeniem
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Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 6 marca
2017r. 1 Rozporzadzenia  delegowanego
Komisji Europejskiej (UE) nr 604/2014 z dnia
4 marca 2014 r.

IX.2. Informacje o sumie wyplaconych w 2018r. wynagrodzen z tytulu motywacji nowo
zatrudnionych oraz odpraw zwiazanych z ustaniem stosunku zatrudnienia z osobami
zajmujacymi stanowiska kierownicze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i
Finanséw z dnia 6 marca 2017r. i Rozporzadzenia delegowanego Komisji Europejskiej

(UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r.:

w tys. zi

L.p. Tytut wynagrodzenia: Wartos¢:

l. Suma wyptat indywidualnych odpraw z tytulu zakonczenia | 0

stosunku pracy z osobami na stanowiskach kierowniczych

2. [1o$¢ osob, ktore otrzymato ww. wynagrodzenie 0
3. Najwyzsza kwota wyptacona pojedynczej osobie 0
4. Suma wyplat zmiennych skladnikéw wynagradzania z tytulu

nawigzania w 2016r. stosunku pracy z osobami na stanowiskach | 0

kierowniczych
5. [lo$¢ 0sob, ktore otrzymato ww. wynagrodzenie 0
6. Najwyzsza kwota wyptacona pojedynczej osobie 0

IX.3 - Polityke rekrutacji dotyczaca wyboru czlonkow organu zarzadzajacego zawieraja:
Regulamin dziatania Rady Nadzorczej oraz Regulamin dzialania Zarzadu, stanowigce
zatgcznik do niniejszej Informacji.

IX.4. Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w okresie od

31.12.2017r. do 31.12.2018r.

W tys. zt
Suma strat
Rodzaje / kategone ryzyka Suma strat brutto | transfer ryzyka faktycz.me
operacyjnego poniesionych
przez Bank
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1. Oszustwa zewngtrzne, 0 0 0

2. Oszustwa wewnetrzne, 0 0 0

3. Polityka kadrowa i bezpieczenstwo

. . 0 0 0

W miejscu pracy,
4. Klienci, produkty i praktyki

. 0 0 0
biznesowe,
5. Uszkodzenia aktywow, 0 0 0
6. Zaktocenia dzialalnosci i1 bledy 0 0 0
systemow,
7. Dokonywanie transakcji, dostawa 0 0 0

oraz zarzadzanie procesami.

IX.5. Dziatania mitygujace jakie zostaty podjete w celu uniknigcia w przysztosci strat:

1.

Oferowanie klientom rachunkéw internetowych oraz dyspozycji statych w celu
zmniejszania ilosci wptat kasowych,

Zwickszenie sprzedazy produktow bankowosci elektronicznej, ktére zmniejszaja
obcigzenie pracownikdéw z tytulu prostych, ale pracochtonnych btedotworczych
operacji bankowych.

3. Przeprowadzenie szkolen z zakresu technik aktywnej sprzedazy w Banku,

IX.6.

Przeprowadzenie szkolen z zakresu ryzyka operacyjnego.

Informacja o najpowazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystapity w

minionym roku:

W 2018 roku najpowazniejsze zdarzenia wystapily w kategoriach:

1.

2.

Dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzadzanie procesami (obstuga ptatnosci) w
100% dotyczyly storn.

Zaklocenia dziatalnosSci 1 btedy systeméw dotyczyly przede wszystkim braku energii
elektrycznej z powodu wylaczen przez ZE a takze warunkow atmosferycznych (silne

burze) oraz awariami systemow.

IX.7. — Dzwignia finansowa

Wskaznik dzwigni oblicza si¢ jako miar¢ kapitatu instytucji podzielong przez miarg

ekspozycji catkowitej tej instytucji i wyraza si¢ jako warto$¢ procentowa. Dla wyliczenia

wskaznika dzwigni miarg kapitatu jest kapital Tier 1. Miarg ekspozycji catkowitej sg aktywa
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banku pomniejszone o odliczenia uwzglednione do wyliczenia kapitalu Tier 1, oraz pozycje
pozabilansowe. Wprowadzenie wskaznika pokazujacego relacje pomiedzy kapitatem Tier I, a
wartos$cig ekspozycji bilansowych i pozabilansowych ma celu ograniczenie nieadekwatnego
w relacji do posiadanej bazy kapitatowej zadtuzania si¢ bankow. Bank wylicza wskaznik
dzwigni finansowej raz na kwartat. Obserwacja w celach informacyjnych prowadzona bedzie
do chwili podjecia przez wlasciwe organy decyzji w sprawie szczegdbtowych wymagan w tym
zakresie. Warto$¢ wskaznika w roku 2018 zgodnie z wyliczeniem w okresie przejsciowym

przedstawia ponizsza tabela:

31.03.2018 30.06.2018 30.09.2018 31.12.2018

Wskaznik  dzwigni  —  wpelni 13,32 13,79 13,48 12,92
wprowadzona  definicia  kapitatu

Tierl

Wskaznik  dzwigni —  definicja 14,56 15,03 14,84 15,82

przejsciowa kapitatu Tierl

Informacje wynikajace z art. 111a Prawa bankowego

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzqdzania.

System zarzadzania obowigzujacy w Banku to zbidr zasad i mechanizméw, ktoérych zadaniem
jest organizacja procesOw decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej, co pozwala zapewnié
bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku $rodkéw. Zadania systemu zarzadzania wskazane
wyze] majag na celu zapewnienie legalno$ci dziatania Banku oraz bezpieczenstwa
zgromadzonych w nim $rodkéw przez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci Banku,
monitorowanie go i zarzgdzanie nim oraz zapewnieni e przestrzegania przepisOw. Wspomaga
to prawidlowo, efektywnie 1 skutecznie kierowa¢ Bankiem przez jego organy.

System zarzadzania obejmuje roOwniez mozliwo$¢ zglaszania czlonkom Zarzadu Banku w
szczegblnych przypadkach Radzie Nadzorczej, naruszen prawa oraz obowigzujacych w
Banku procedur 1 standardow etycznych. Bank zapewnia pracownikom anonimowos¢, a takze
ochrone przed dzialaniami o charakterze represyjnym.

W Banku zostalty wdrozone ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” w wymaganym zakresie, z
uwzglednieniem zasad proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki

dziatalnos$ci Banku, a takze mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych.
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System zarzadzania w rozumieniu ustawodawcy, w Banku Spoétdzielczym w Samsonowie
stanowi wewnetrzny instrument zapewniajacy bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank

dziatalnosci.

System zarzqdzania ryzykiem

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem stosuje sformalizowane zasady stuzace
okresleniu wielkosci podejmowanego ryzyka i1 zasady zarzadzania ryzykiem. Sformalizowane
procedury okreslone w ,Strategii zarzadzania ryzykami w Banku Spoéldzielczym w
Samsonowie” ora w Instrukcjach zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami maja na celu
identyfikacj¢, pomiar, szacowanie oraz monitorowanie ryzyka. Bank stosuje sformalizowane
limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitow, a
przyjety system sprawozdawczos$ci oraz informacji zarzadczej umozliwia monitorowanie
poziomu ryzyka. Struktura organizacyjna Banku dostosowana jest do wielkos$ci i profilu
ponoszonego ryzyka przez Bank. Realizacji tych zadan stuza dziatania podejmowane przez
Zarzad Banku oraz rad¢ Nadzorczg. Czynnos$ci te majg stluzy¢ zapewnieniu prawidlowosci
procesu wyznaczania i realizacji szczegdlowych celow dziatalno$ci prowadzonej przez Bank.
Charakter dziatalno$ci Banku jako instytucji finansowej obarczony jest roéznego rodzaju
ryzykami zard6wno wynikajacymi z czynnikow wewnetrznych jak i zewnetrznych takich jak
sytuacja makroekonomiczna czy tez regulacje prawne. Poszczegélne regulacje dotyczace
ryzyka istotnego podlegaja weryfikacji co najmniej raz w roku. Zarzadzanie ryzykiem w
dziatalno$ci Banku, monitorowanie go, przestrzeganie przepisOw ma na celu zapewnienie

odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa oraz rentownosci dziatalnosci.

System kontroli wewnetrznej

Stosownie do postanowien obowigzujacej ustawy Prawo Bankowe w Banku funkcjonuje
system zarzadzania, w sklad ktorego wchodzi system kontroli wewngtrznej. Zasady
organizacji systemu kontroli wewngtrznej w Banku okresla ,,Regulamin kontroli wewnetrzne;j
w Banku Spotdzielczym w Samsonowie”. Zarzad Banku podejmuje decyzje w ramach
zarzadzania Bankiem, uwzgledniajac rezultaty kontroli przeprowadzonych przez Spotdzielnie
Systemu Ochrony BPS; Departament Audytu Banku BPS S.A. w ramach zleconego audytu
wewnetrznego oraz przez bieglych rewidentow. Zarzad odpowiada rowniez za opracowanie,
wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych procedur w zakresie kontroli wewngtrznej, a takze
przygotowanie planow kontroli. Rada Nadzorcza zatwierdza strategi¢ dzialania Banku oraz
zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem w tym regulamin kontroli wewngtrzne;.

Koordynacje dzialan kontrolnych w Banku sprawuje Prezes Zarzadu. System kontroli
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wewnetrznej dostosowany jest do struktury organizacyjnej i obejmuje komorki organizacyjne
Banku. Celem systemu kontroli jest wspomaganie proceséw decyzyjnych przyczyniajacych
si¢. do zapewnienia skutecznosci 1 efektywnosci dzialan Banku, wiarygodnos$ci
sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci dziatania Banku z przepisami regulacjami

wewnetrznymi i zaleceniami wydanymi przez upowaznione instytucje.

Opis polityki wynagrodzen.

Bank stosuje sformalizowane zasady polityki wynagradzania w formie regulacji
wewnetrznych. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Zebranie
Przedstawicieli w formie uchwaty. Podstawa wynagrodzenia jest procentowo okreslony
wskaznik minimalnego wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest adekwatnie
do pelionych funkcji. Zasady wynagradzania dla cztonkéw Zarzadu Banku zostaty przyjete
przez Rad¢ Nadzorcza w regulacji ,,Regulamin wynagradzania etatowych czlonkéw Zarzadu
w banku Spoétdzielczym w Samsonowie”. Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzen cztonka Zarzadu
Banku, Rada Nadzorcza uwzglgdnia wewngtrzng organizacje¢ pracy Zarzadu, ponoszong
odpowiedzialno$¢ oraz efekty ekonomiczno-finansowe dziatalnos$ci Banku.

Zarzad banku moze otrzymywacé rowniez zmienne skladniki wynagrodzenia, w ramach
przyjetej ,,Polityki zmiennych skladnikow wynagrodzen oséb obejmujacych stanowiska
kierownicze w Banku Spoétdzielczym w Samsonowie”. Do stanowisk kierowniczych w Banku
zalicza si¢ wyltacznie cztonkéw Zarzadu Banku.

W zakresie wynagrodzen dla pozostalych pracownikow obowigzuje ,,Regulamin
wynagradzania pracownikéw Banku Spoéldzielczego w Samsonowie”. Pracownicy
wynagradzani s3 na podstawie tabel stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan oraz tabeli
miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Zarzad,
stosownie do wykonywanych obowigzkéw pracowniczych oraz mozliwosci finansowych
Banku.

Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku Spoétdzielczym w Samsonowie nie zostal powotany komitet do spraw wynagrodzen.

Informacja o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Samsonowie wymogow okreslonych w art.22aa ustawy Prawo
bankowe.

Wymogi okre§lone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaly przez czlonkéw Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu Banku Spotdzielczego w Samsonowie spelnione, a przeprowadzona w

tym zakresie ocena odpowiednio$ci byta pozytywna. Oceny Zarzadu Banku dokonata Rada

19



Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 12 lutego 2019r.. natomiast ocene Rady Nadzorczej
dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 14 czerwca 2019r. Ocena odpowiednio$ci
Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku dotyczyla oceny indywidualnej w
odniesieniu do kazdego Czlonka pod wzgledem reputacji i kwalifikacji oraz oceny kolegialne]
dokonywanej w stosunku do calego skladu osobowego pod katem ostroznego i stabilnego
zarzadzania Bankiem jak rowniez oceny reputacji Banku.

Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku posiadaja kwalifikacje. wiedze i
umiejetnosci oraz doswiadezenie zawodowe wynikajace z dlugoletniej pracy. Stale podnosza
kwalifikacje poprzez udzial w szkoleniach odpowiednich do pelnionych przez nich funkeji.

obejmujacych zagadnienia zwiazane z dzialalnoscig Banku.
Data: 05.07.2018r.

Sporzadzil: Grazyna Marzycka

Zweryfikowal i Zatwierdzil:

Zarzad Banku: Rada Nadzorcza Banku
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