Informacje podlegajace ujawnieniu
Banku Spoldzielczego
w Samsonowie

wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku



1. Informacje ogolne:

Bank Spotdzielczy w Samsonowie, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Samsonowie 32,
26-050 Zagnansk, wpisany jest do rejestru pod poz. KRS 0000212668 w Sadzie Rejonowym
w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego.

Bank Spoétdzielczy w Samsonowie, zwany dalej ,,Bankiem”, zobowigzany jest oglasza¢ w
sposob ogolnie dostgpny informacje o charakterze jakosciowym 1 ilosciowym dotyczace
adekwatnosci kapitatlowej z wylaczeniem informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych.

Bank jest spotdzielnig prowadzaca swoja dziatalno$¢ na podstawie: ustawy z dnia 7 grudnia
2000 roku o funkcjonowaniu bankow spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe, ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982 roku Prawo spotdzielcze oraz Statutu Banku.

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczoséci S.A. w Warszawie, a od 31 grudnia
2015r. jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS spetniajacego kryteria okreslone w
art. 113 ust. 7 Rozporzadzenia CRR. Rol¢ jednostki zarzadzajacej Systemem petni powotana
Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorej cztonkami sg wszyscy Uczestnicy.
Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia CRR, glownym celem Systemu Ochrony jest
zapewnienie ptynnosci i wyptacalno$ci kazdego z jego cztonkow.

2. Wskazniki, o ktéorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR

31.12.2024r. 31.12.2025r.

Dostepne fundusze witasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 7799 8766
2 Kapitat Tier | 7799 8766
3 taczny kapitat 7799 8766

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 72 306 70 158

Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 35,16 46,59
6 Wspétczynnik kapitatu Tier | (%) 35,16 46,59
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 35,16 46,59

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a |Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka - -
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)




EU-7b  |W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)

EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe)

EU-7d  |taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%)

8% 8%
Wymog potaczonego bufora i tgczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
EU-8a |Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka - -
systemowego zidentyfikowanego na poziomie parnstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a |Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
1 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a Jtaczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogdw w zakresie 27,16% 38,59%
funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 70016 70158
14 Wskaznik dzwigni (%) 11,14 13,38
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a |Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka - -
nadmiernej dZzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-14c |tgczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3% 3%
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dZzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
EU- Wymédg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
14d
EU- taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3% 3,30%
l4e
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartosé wazona — $rednia) 41071 44015
EU-16a JWyptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 10434 9 856




EU-16b JWptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 1523 984
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 8911 8872
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 4,61 4,96
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 54 452 55307
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 22914 21 007
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 2,38 2,63

Na mocy decyzji Komisji Nadzoru Finansowego Bank zostal zwolniony z obowigzku
spelnienia normy Wskaznika pokrycia wyptywow netto (LCR) oraz Wskaznika stabilnego
finansowania netto (NSFR) na zasadzie indywidualnej. Jednoczesnie Bank zrzeszajacy
zostat zobowigzany do wypelnienia norm na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich
Bankow, bedacych uczestnikami SOZ BPS.

3. Informacje dotyczace ryzyka operacyjnego okreslone w Rekomendacji M KNF

Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w okresie od
01.01.2025r. do 31.12.2025r.
W 2025 roku Bank odnotowal rzeczywiste straty brutto z tytutlu zdarzen operacyjnych na
poziomie 13,00 tys. zt. Informacje o ilosci 1 wysokoSci strat rzeczywistych z tytutu ryzyka
operacyjnego w 2025 roku w podziale na kategorie zdarzen operacyjnych przedstawia ponizsza

tabela:
w tys. zt
Suma strat
Rodzaje / kategorle ryzyka Suma strat transfer ryzyka fakt_yc;nle
operacyjnego brutto poniesionych
przez Bank
1. Oszustwa zewngtrzne, 0 0 0
2. Oszustwa wewnetrzne, 0 0 0
3. Polityka kadrowa 1 bezpieczenstwo 0 0 0
W miejscu pracy,
4. Klienci, produkty i praktyki
; 0 0 0
biznesowe,
5. Uszkodzenia aktywow, 0 0 0
6. Zaktocenia dziatalnosci 1 bledy 0 0 0
systemow,
7. Dokonywanlie transakql,' dostawa 13.00 0 13,00
oraz zarze}dzanle procesami.




Dziatania mitygujace jakie zostaty podjete w celu uniknigcia w przysztosci ww. strat:
1. Oferowanie klientom rachunkéw internetowych oraz dyspozycji statych w celu
zmniejszania ilo$ci wptat kasowych,

2. Zwickszenie sprzedazy produktow bankowosci elektronicznej, ktore zmniejszaja
obcigzenie pracownikéw z tytulu prostych, ale pracochlonnych biedotwoérczych
operacji bankowych.

3. Przeprowadzenie szkolen z zakresu technik aktywnej sprzedazy w Banku,
4. Przeprowadzenie szkolen z zakresu ryzyka operacyjnego.

Informacja o najpowazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystapity w minionym roku:
W 2025 roku najpowazniejsze zdarzenia wystgpity w kategoriach:

1. Dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzadzanie procesami.

2. Zaklocenia dziatalnosci 1 btedy systemow - dotyczyly przede wszystkim braku energii
elektrycznej z powodu wytaczen przez ZE a takze warunkow atmosferycznych (silne
burze) oraz awariami systemow.

Bank oblicza wymogi kapitatlowe z tytutu ryzyka operacyjnego metoda wskaznika bazowego
wskazang w Rozporzadzeniu CRR. Wyznaczony wymog kapitalowy na ryzyko operacyjne na
dzien 31.12.2025r. wyniost 226,13 tys. zt.

4. Informacje dotyczace ryzyka plynnosci okreslone w Rekomendacji P KNF

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych
warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych
strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania rozumiane jako
zagrozenie niedostatku stabilnych zZrodel finansowania w perspektywie $rednio |
dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢
przez bank z zobowigzan finansowych, takich jak ptatnosci 1 zabezpieczenia, w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie $rednio i dlugoterminowej, badZz w calo$ci, badZz zwigzane z
koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.
Ryzyko ptynnosci identyfikowane jest na podstawie:
1) Biezacej oceny sytuacji makroekonomicznej w kraju, dotyczacej:
a) Sytuacji w krajowym systemie bankowym,
b) Uwarunkowan rynkowych, do ktérych zalicza si¢ zmiany ptynnosci rynkéw, zmiany stop
procentowych, zmiany cen papierow warto§ciowych i1 innych czynnikéw rynkowych,
c) Oceny trendow 1 perspektyw, zarowno rynkowych, jak 1 gospodarczych oraz
politycznych,
d) Sledzenie wydarzen na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym oraz
migdzynarodowym.
2) Analizy sytuacji Banku:
a) Analizy przyczyn pogorszenia si¢ wskaznikéw odzwierciedlajacych ryzyko plynnosci i
finansowania w Banku,
b) Analizy porownawczej sytuacji biezacej z analogicznymi okresami w przesztosci,



c) Analizy realizacji Planu Strategicznego, Planu finansowego oraz Planu pozyskania i

utrzymania srodkéw obcych, pod wzgledem zalozen dotyczacych sytuacji wyplacalnosci
Banku,

d) Analizy zachowan oraz sytuacji finansowej klientéw i kontrahentow Banku;
3) Analizy sytuacji finansowej Banku Zrzeszajacego oraz jej wplywu na sytuacj¢ Banku.

Bank wyznacza akceptowalny profil ryzyka ptynnosci poprzez okreslone wielkosci
wskaznikow dotyczacych ryzyka ptynnosci zawartych w siatce limitow, zatwierdzonych przez
Rade¢ Nadzorcza.

Do gléwnych zrodet wystgpowania ryzyka ptynnosci w Banku zalicza si¢:

1) Niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywow i wymagalnosci

pasywow Banku,

2) Ryzyka zwigzane ze strong pasywng bilansu Banku:

a) Ryzyko nieprzewidywalnego zachowania si¢ deponentow,

b) Ryzyko zwigzane ze zdolno$cig pozyskania depozytéw, oraz zaciggania kredytow i

pozyczek,

c) Ryzyko poniesienia nieplanowanych kosztow, powodujace obnizenie wyniku

finansowego Banku;

3) Ryzyka zwigzane ze strong aktywna bilansu Banku:

a) Ryzyko braku wystarczajacej ilosci aktywoéw ptynnych, lub mozliwosci zbycia tych

aktywow,

b) Ryzyko braku wystarczajacej ilosci srodkow pienigznych w kasach Banku,

¢) Ryzyko niedotrzymania terminéw sptat kredytow oraz innych naleznosci;

4) Ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i nalezno$ci,

5) Inne czynniki wplywajace na ryzyko ptynnosci Banku, do ktorych zalicza:

a) Wzrost aktywow niepracujacych,

b) Brak mozliwosci pozyskiwania nowych klientow,

c) Zmiany przepisow prawnych, mogacych wptyna¢ na spadek depozytow w Banku.
Zgodnie z regulacjami nadzorczymi, podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem
ptynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalnos¢
rynkowa) od funkcji niezaleznej jego oceny 1 kontroli. Powyzsza zasada jest w Banku
realizowana poprzez oddzielenie zadan Stanowiska ds. analiz i ryzyk bankowych, od komorek
bezposrednio odpowiedzialnych za prowadzenie danego rodzaju dziatalnos$ci. Podziat ten nie
oznacza jednoczesnego zdje¢cia odpowiedzialno$ci z jednostek i komodrki handlowej za
podejmowane ryzyko. W zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci biorg udziat:

1) Czlonek Zarzadu - Gtoéwny Ksiegowy Banku odpowiada za zarzadzanie ptynnosciag Banku.

2) Stanowisko ds. rozliczen i sprawozdawczosci odpowiada za gromadzenie, przetwarzanie i
agregacj¢ danych wykorzystywanych do pomiaru ryzyka ptynnosci i finansowania oraz za
biezgce zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania, tj. pomiar oraz przekazywanie
zebranych informacji do Stanowiska ds. analiz i ryzyk bankowych.

3) Stanowisko ds. analiz i ryzyk bankowych odpowiada za identyfikacje, analize |
raportowanie odpowiednim organom, komoérkom 1 komitetom Banku, informacji
dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka ptynnosci i finansowania (niezalezna
ocena),

4) Zarzad Banku odpowiedzialny jest za zarzadzanie ryzykiem ptynnos$ci i finansowania w
tym m.in. stanowienia i kontroli limitow,



5) Prezes Zarzadu nadzoruje prace Stanowiska ds. analiz i ryzyk bankowych, petni nadzoér nad
ryzykiem istotnym, odpowiada za terminowe dostarczanie Radzie Nadzorczej 1 Zarzadowi
Banku kompleksowych sprawozdan i analiz w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym.

6) Czlonek Zarzadu - Glowny Ksiegowy nadzoruje prace Stanowiska ds. rozliczen i
sprawozdawczo$ci, weryfikuje jakos¢ danych dostarczanych do Stanowiska ds. analiz i
ryzyk bankowych i ich zgodno$¢ z danymi sprawozdawczymi.

7) Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wielkosciag podejmowanego przez Bank ryzyka
ptynnosci i finansowania.

8) Audyt wewnetrzny pelni funkcje niezaleznej oceny efektywnosci i1 skuteczno$ci rozwigzan
w zakresie identyfikacji, pomiaru i zarzgdzania ryzykiem. Zadania audytu wewnetrznego,
na podstawie umowy ochrony, realizuje w Banku SOZ BPS.

9) Stanowisko ds. zgodnosci odpowiada za przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem,
opiniuje regulacje i koordynuje spojnos¢ regulacji wewnetrznych Banku.
Istotnym warunkiem utrzymania ptynnosci jest zarzadzanie ptynno$cig dtugoterminowsa. Bank
bada struktur¢ pasywéw dlugoterminowych powigzang ze strukturg aktywow
dlugoterminowych i ustala limity finansowania aktywow dlugoterminowych.
Z punktu widzenia zarzgdzania ptynnoscia Banku najwazniejsza jest analiza poziomu ptynnosci
w ujeciu krotko- i1 Srednioterminowym. W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej
posiadanych aktywow i pasywow dokonuje si¢ analizy w poszczegdlnych przedziatach
czasowych.
Bank ogranicza ryzyko ptynno$ci poprzez stosowanie systemu limitdéw oraz odpowiednie
ksztattowanie struktury posiadanych aktywow i pasywoéw. Bank dokonuje identyfikacji
wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci. W zaleznosci od stwierdzonego
charakteru zagrozenia utraty ptynnosci Bank postgpuje wedlug okreslonych procedur
awaryjnych.
Bank Spotdzielczy w Samsonowie dostosowuje skale dziatania do mozliwo$ci zapewnienia
stabilnego finansowania. Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. oraz jest
uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. W przypadku sytuacji awaryjnej posiada
mozliwosci pozyskania dodatkowych Zrodet finansowania zaréwno z Banku Zrzeszajacego jak
1 SOZ BPS. Bank moze regulowaé swoja ptynnos¢ platnicza poprzez wykorzystywanie
instrumentow oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sg to przede
wszystkim rachunki biezace i lokaty terminowe, ktore charakteryzuja si¢ wysoka ptynnoscia.
Po stronie pasywnej sa to przede wszystkim limit debetowy i1 limit lokacyjny, ktore w
przypadku zachwiania sytuacji ptynnosciowej moga by¢ wykorzystane do pozyskania
dodatkowych $rodkéw w formie np. depozytéw terminowych lub kredytu w rachunku
biezacym.
Bank Zrzeszajacy petni rowniez istotng rolg¢ w zakresie zabezpieczania ptynnosci sréddziennej,
realizujac w ciggu dnia operacyjnego wszystkie operacje bezgotdowkowe uznajace i obciazajace
rachunek biezacy Banku oraz jest partnerem w zakresie udzielania kredytow konsorcjalnych.
Ponadto Bank ma utatwiony dostgp do rynkéw finansowych, mozliwo$¢ zagospodarowania
wolnych srodkow na lokatach oferowanych przez BPS S.A. lub w bonach pieni¢znych 1
papierach skarbowych, nabywanych za posrednictwem Banku Zrzeszajacego. Posiada rowniez
mozliwos¢ dokonywania zasilen gotowkowych i1 odprowadzania nadwyzek gotowki oraz
przeprowadzania rozliczen pieni¢znych ztotowych. Bank Zrzeszajacy prowadzi rachunek
depozytu obowigzkowego dla bankéw nalezacych do SSOZ BPS, utrzymuje aktywa plynne
stanowigce pokrycie depozytu obowigzkowego oraz wyznacza i1 utrzymuje zagregowany
wskaznik ptynnosci LCR. Bank jest réwniez uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
w ramach ktorego Uczestnicy wzajemnie gwarantuja sobie plynno$¢ i1 wyptacalnos¢.



Funkcjonowanie w ramach Systemu stanowi dodatkowy element zabezpieczenia ptynnosci i
mozliwo$¢ pozyskania awaryjnego finansowania w przypadku zagrozenia ptynnosci Banku.
Uczestnicy, u ktorych istnieje niebezpieczenstwo utraty ptynnosci lub wyptacalnosci, moga
skorzysta¢ z pomocy finansowej udzielonej przez Spoétdzielnie SOZ BPS w formie: pozyczki
restrukturyzacyjnej, gwarancji, porgczen lub innych zabezpieczen, pozyczki dlugoterminowej
na warunkach zobowigzan podporzadkowanych, wptaty na fundusz zasobowy lub rezerwowy
banku.

Funkcjonujac w strukturach zrzeszeniowych Bank tak ksztaltuje swojg strukture ptynnosciowsa
aby samodzielnie utrzymaé¢ zdolno$¢ do prowadzenia dziatalnosci i1 regulowania zobowigzan
platniczych, bez korzystania z finansowania zewnetrznego.

Zarzadzanie ryzykiem pltynno$ci w Banku ma charakter skonsolidowany i catlosciowy. Oznacza
to zarzadzanie ptynnoscig zlotowa, zarbwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i
pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank.

W okresach miesi¢cznych sporzadzona jest Analiza dotyczacy ryzyka ptynnosci i finansowania
przez Stanowisko ds. analiz i ryzyk bankowych. Wnioski zawarte w raporcie wykorzystywane
sg przez Zarzad Banku do biezacego zarzadzania ryzykiem ptynnosci. Zarzad Banku przekazuje
w okresach kwartalnych Radzie Nadzorczej informacje o sytuacji Banku w zakresie ptynnosci
finansowej, oraz oceng ryzyka utraty ptynnosci, na jakie narazony jest Bank.

Wielkos$ci wigzacych Bank norm ryzyka ptynnos$ci na dzien 31.12.2025 przedstawia ponizsza
tabela.

Dane dotyczgce nadzorczych miar ptynnosci wynikajace z

rozporzadzenia CRR (w tys. zh) Limit 31.12.2025r.
Zabezpieczenie przed utrata plynnosci 44 015
Suma wypltywow ptynnosci 9 856
Suma wplywow ptynnosci 984
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto (LCR) 100% 496,11%
Dostepne stabilne finansowanie 55307
Wymagane stabilne finansowanie 21 007
Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR ) 100% 263,28%

Urealniona luka ptynnosci wedlug stanu na 31.12.2025r.
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Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, badajac wptyw zmiany zarowno czynnikow
wewngetrznych, jak i systemowych (oddzielnie, jak i tacznie) na mozliwo$¢ utrzymania
ptynnos$ci. W ramach testow Bank przeprowadza testy wg nastgpujacych scenariuszy:

Scenariusze testow warunkow skrajnych obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wyptyw depozytow sektora niebankowego ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow
budzetowych (analiza wrazliwosci) — 1 stopien dotkliwosci zatozenia: wyptyw 5%
depozytow sektora niefinansowego oraz 25% depozytéw sektorow budzetowego i
finansowego, 2 stopien dotkliwosci zalozenia: wyplyw 10% depozytéw sektora
niefinansowego oraz 50% depozytow sektorow budzetowego i finansowego, 3 stopien
dotkliwosci zatozenia: wyptyw 15% depozytow sektora niefinansowego oraz 75%
depozytow sektorow budzetowego i finansowego;

wplyw pogorszenia ,,jakos$ci” portfela kredytowego na plynno$¢ S$rednioterminowsq i
dlugoterminowg (na poziom wskaznika NSFR) — zalozenia: 15% rat kredytowych z
terminami zapadalno$ci do 1 roku bedzie niesptaconych i uznanych za raty wymagalne,
wszystkie kredyty wymagalne zostang spisane w straty;

wykorzystanie przez klientoéw dostepnych linii kredytowych — zatozenia: wykorzystanie
100% dostepnych linii kredytowych (konwersja aktywow pltynnych w portfel kredytowy)
w horyzoncie czasowym 30 dni;

wplyw zwigkszonego wyptywu §rodkow netto na poziom wskaznika LCR — zalozenia:
zwickszenie WYPLYWOW wskazanych w sprawozdaniu ,,JPS Liquidity — dzienne”
w formularzu C.73.00” o 10%, zmniejszenie WPLYWOW wskazanych w sprawozdaniu
,»IPS Liquidity — dzienne” w formularzu C.74.00” o 10%;

wyznaczenie poziomu wskaznika LCR wedlug zasad nadzorczych (bez uwzgledniania
uczestnictwa Banku w SOZ BPS) — zalozenia: poréwnanie warto$ci wskaznika LCR
wyliczonego wedtug metody SSOZ BPS i wedtug zasad nadzorczych;

wyznaczanie stabilno$ci bazy depozytowej metoda ostrozno$ciowa — zatozenia:
wykorzystanie przy kalkulacji osadow czastkowych statej ,,I” o wartosci 3,25 dla
depozytéw biezacych niefinansowych oraz 3,25 dla depozytéw terminowych
niefinansowych;

brak dostepu do $rodkéw ulokowanych w Banku Zrzeszajacym oraz brak mozliwos$ci
pozyskania dodatkowego finansowania z Banku Zrzeszajacego — zalozenia: Bank nie ma
dostepu do 50% lokat wiasnych ulokowanych w Banku Zrzeszajacym, Bank nie moze
skorzysta¢ z dostepnej linii kredytowej w Banku Zrzeszajacym;

spadek wartosci papierow wartosciowych zaliczonych do portfela aktywow plynnych —
zatlozenia: Bank w wyniku istotnego pogorszenia sytuacji ekonomicznej swojego



najblizszego otoczenia gospodarczego (wynikajacego z przyczyn niezaleznych od Banku)
przy wyznaczaniu poziomu portfela aktywow ptynnych pomniejsza kwoty nominalne
papierow warto$ciowych: bony pieni¢zne — 5%, obligacje skarbowe — 10%, pozostate
papiery wartosciowe zaliczone do aktywow ptynnych - 15%.

Bank przeprowadza testy odwrocone stuzgce okresleniu scenariuszy, ktore moglyby
doprowadzi¢ do negatywnych skutkéw zmaterializowania si¢ ryzyka ptynnosci.

1.

Zasady przeprowadzania testow odwroconych sa przyjmowane przez Zarzad Banku
1 zatwierdzane przez Rad¢ Nadzorcza.

W testach odwréconych badany jest maksymalny zakres zmiany czynnikow ryzyka, przy
ktorym okreslona miara osiggnie ustalong warto$¢ graniczng.

Wyniki testow odwrdconych sg raportowane razem z wynikami testow warunkow
skrajnych i1 odnoszg si¢ do tego samego zestawu miar.

Zarzad na podstawie wynikoéw testow odwrdconych podejmuje ewentualne czynnosci w
zakresie dziatan zapobiegawczych i korygujacych, majac na uwadze utrzymanie celow
strategicznych w zarzadzaniu ryzykiem plynnosci Banku, w zakresie ustalonym poziomem
tolerancji zaakceptowanym przez Rade¢ Nadzorczg.

Zatozenia i wnioski z przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych Zarzad Banku przedktada
Radzie Nadzorczej. Bank posiada plan awaryjny utrzymania plynnosci, podlegajacy
cyklicznemu przegladowi zatozen oraz ewentualnym koniecznym uaktualnieniom. Plany
awaryjne sg zintegrowane z cigglym procesem analizy ryzyka plynnosci i finansowania w
Banku oraz rezultatami testow warunkéw skrajnych.

5.

Informacje na temat sposobu zarzadzania istotnymi konfliktami intereséw, zgodnie z
wymaganiami Rekomendacji Z KNF (rekomendacja 13.6)

Konflikt interesow moze powstac na styku:

Czlonkowie
organéw
statutowych Pracownicy Klienci Kontrahenci
Powigzania personalne, | Powigzania personalne,
Czlonkowie organéw| Powiagzania Powiazania Dziatalnos¢ Dziatalno$¢
statutowych personalne personalne konkurencyjna konkurencyjna
Powigzania personalne, | Powigzania personalne,
Powigzania Powigzania Dziatalno$¢ Dziatalno$¢
Pracownicy personalne personalne konkurencyjna konkurencyjna
Powiazania Powiazania
personalne, personalne,
Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Dziatalnosé Dziatalnosé
Klienci konkurencyjna konkurencyjna konkurencyjna konkurencyjna
Powigzania Powigzania
personalne, personalne,
Dziatalno$¢ Dziatalnosé Dziatalno$¢ Dziatalno$¢
Kontrahenci konkurencyjna konkurencyjna konkurencyjna konkurencyjna

Podstawowe Zrddia powstawania konfliktow interesow stanowia:
1. Cztonkowie organow statutowych,
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2. Pracownicy,
3. Kilienci,
4. Kontrahenci.

Podstawowe przyczyny powstawania konfliktow interesow:
1. Powigzania personalne,
2. Dziatalno$¢ dodatkowa — poswiecanie wystarczajacej ilosci czasu na realizacj¢ zadan
w Banku,
3. Dziatalnos$¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalno$ci Banku,
4. Dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do klientoéw Banku,
5. Nierowne traktowanie.

W celu unikania konfliktu intereséw wynikajacych z powigzan personalnych Bank podejmuje
odpowiednie dziatania w nastepujacych obszarach:

1. Rada Nadzorcza,

2. Zarzad,

3. Pracownicy.

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Rady Nadzorczej Banku:

1. Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Regulaminie wyborow czionkéow Rady
Nadzorczej — ocena pierwotna cztonkéw Rady Nadzorczej,

2. Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkow
Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej,

3. Wylaczanie z procesow decyzyjnych czlonkow Rady Nadzorczej, bedacych
jednoczes$nie kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

4. Wylaczanie z glosowania os6b ktorych dotyczy sprawa,

5. Uwzglednianie ofert wspotpracy sktadanych w Banku przez czlonkéw Rady Nadzorczej
na zasadzie konkursu.

Dziatania w celu unikania konfliktu interesow na poziomie Zarzadu Banku:

1. Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie dziatania Zarzadu,
wprowadzajacych zasade, ze Zarzad w sktadzie dwuosobowym moze podejmowac
decyzje z wyjatkiem sytuacji, w ktérym w sktad dwuosobowego Zarzadu wchodza
osoby spokrewnione / spowinowacone,

2. Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtérnej odpowiedniosci czlonkow
Zarzagdu, miedzy innymi pod katem powigzan personalnych oraz czasu
poswiecanego na prace w Banku,

3. Przeprowadzanie przez Rad¢ Nadzorcza oceny pierwotnej i wtérnej cztonkoéw
Zarzadu, uwzgledniajacej unikanie konfliktow interesow,

4. Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

5. Odpowiedni podziat zadan w Zarzadzie,

6. Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wylaczajagcych mozliwosé
podejmowania decyzji lub zawierania umow wspdlnie przez osoby powigzane
personalnie,
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7.

8.

9.

10.

Opracowanie zasad kontroli wewngtrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie kontroli,

System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu interesow.

Wylaczanie z glosowania 0sob ktérych dotyczy sprawa,

Nie stosowanie dzialan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow.

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie pracownikow Banku:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

Odpowiedni podziat zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci,

Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wylaczajacych mozliwosé
podejmowanie decyzji lub zawierania umow wspoélnie przez osoby powigzane
personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaly oraz nie testowaly
stosowania mechanizmoéw kontroli wewnetrznej,

System kontroli wewngtrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu interesow.

Wylaczanie z glosowania 0sob ktérych dotyczy sprawa,

W przypadku pracownikow kredytowych, zajmujacych si¢ dodatkowa dziatalno$cia
wylaczanie ich z proceséw decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentéw oraz
konkurentow, bedacych klientami Banku,

Wprowadzenie zakazu dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dzialalnosci
bankowej,

Wprowadzenie obowigzku informowania Komorki ds. Kadr przez pracownikow o
wszystkich zmianach mogacych stanowi¢ powigzanie personalne oraz o podjeciu
dodatkowego zatrudnienia poza bankiem lub rozpoczecia / zmiany dziatalnosci
gospodarczeyj,

Stosowanie Polityki r6znorodnosci,

Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

Wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich przelozonych o
stwierdzonych przypadkach wystepowania konfliktu interesow,

Wprowadzenie obowigzku informowania Komodrki ds. kadr o mozliwosci
wystapienia konfliktu interesow,

Komorka ds. kadr rejestruje zrodto konfliktu interesdw w rejestrze.

6. Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z art.111a. ust 4 Prawa bankowego —
opis systemu ryzykiem

W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli
podejmowanego ryzyka. Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku

nalezy:

1. Dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu.
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9.

Stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki.
Monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym nowych norm ptynnosciowych,
okreslonych w Pakiecie CRD IV / CRR (BASEL III).

. Szacowanie wymogow kapitalowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka, zgodnie

z Rozporzadzeniem 575/2013 UE.

Analiza pokrycia wymogdéw kapitalowych funduszami wtasnymi, z uwzglednieniem
buforéw kapitatu (zabezpieczajacego i antycyklicznego).

Uwzglednienie efektow pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogéw kapitatlowych,
z uwzglednieniem buforow kapitatu (zabezpieczajacego i antycyklicznego).

Agregacja procesOw szacowania wymogow kapitalowych z procesami zarzadzania
ryzykiem w Banku.

Raportowanie wynikoOw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi oraz w
sposob syntetyczny Radzie Nadzorczej.

Audyt skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem w Banku.

10. Wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza wynikéw kontroli wewngtrznej i

audytu do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

11. Wdrozenie w Banku odpowiedniej kultury zarzadzania ryzykiem.
Ograniczanie ekspozycji na ryzyko w Banku nastepuje poprzez:

1.

Opracowanie przez Zarzad i zatwierdzenie przez Rade Nadzorczg Banku Strategii dziatania
Banku, w ktérej jednym z podstawowych dlugoterminowych celéw jest zapewnienie
odpowiednich kapitatlow (celow kapitatowych) na pokrycie podejmowanych przez Bank
rodzajow 1 wysokosci ryzyka, z uwzglednieniem zapiséw zawartych w Pakiecie CRD
IV/CRR. Zasady opracowania Strategii dzialania (zwanej rowniez planem wieloletnim lub
polityka dlugookresowa) zawarte sa3 w Instrukcji sporzadzania i monitorowania planu
ekonomiczno-finansowego.

Opracowanie przez Zarzad i zatwierdzenie przez Rade Nadzorcza Banku Strategii,
zawierajace] cele strategiczne 1 planowane dziatania S$rednio 1 dlugookresowe,
umozliwiajace ich realizacje¢ w zakresie zarzadzania ryzykiem bankowym (ryzykiem
biznesowym). Cele strategiczne, dtugookresowe (Polityki dlugoterminowe) w zakresie
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka zawieraja zataczniki do Strategii.
Okreslenie zagrozen z tytulu ryzyka podejmowanego przez Bank. Analize¢ profilu
poszczegdlnych rodzajow ryzyka zawieraja szczegotowe regulacje, obowigzujace w Banku.
Wskazanie obszarow ryzyka, wymagajacych modyfikacji lub uzupetnienia technicznych 1
organizacyjnych instrumentow ograniczania skutkow podejmowanego ryzyka.
Opracowanie, wdrozenie, okresowy przeglad 1 aktualizacja wdrozonych metod zarzadzania
ryzykiem w celu adaptacji do biezagcych warunkéw zewnetrznych oraz potrzeb Banku.
Okreslenie zadan 1 wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjnej Banku,
odpowiedzialnych za realizacje zadan w ramach systemu zarzadzania ryzykiem. Schemat
organizacji zarzadzania ryzykiem (w ramach struktury organizacyjnej) zatwierdza Rada
Nadzorcza Banku.

Biezaca aktualizacja szczegétowych pisemnych procedur obejmujacych pomiar,
limitowanie, monitorowanie i kontrolowanie ryzyka w Banku.

Opracowanie 1 biezaca aktualizacj¢ regulacji wewngtrznych Banku, dotyczacych
planowanych dziatan zabezpieczajacych w postaci planow awaryjnych i planow cigglosci
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dziatania w sytuacjach kryzysowych.
9. Organizacja systemu kontroli wewngtrznej.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — Prezes Zarzadu,
Komitet Kredytowy,

Komorka monitorujgca ryzyko,

Stanowisko ds. zgodnosci,

Audyt wewnetrzny,

Pozostali pracownicy Banku.

1. Bank zapewnia niezalezno$¢ Komorki monitorujacej ryzyko poprzez zapewnienie jej
bezposredniego dostepu do Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Do podstawowych zadan poszczegolnych podmiotow systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii
w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie
istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedkiada
Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore
narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkow i1 metod
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad
kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$¢ i skutecznos¢.
Rada Banku zatwierdza w Strategii dziatania oraz w planie ekonomiczno-finansowym
og6lny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania
weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania
ryzykiem obejmujg pelny zakres dziatalnosci Banku.

Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — odpowiada za
dostarczanie Radzie Nadzorczej 1 Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie
zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcje ww. Cztonka Zarzadu pelni Prezes
Zarzadu.

Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych pod
katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczegbélowe zadania Komitetu okresla
,»Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego”.

Komérka monitorujaca ryzyko monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celéw 1 zadan
strategicznych, procesOw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku
w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Komorki
to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i
komorkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz
opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz
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szacowania wewnetrznych wymogow kapitatowych z tytutu poszczegolnych rodzajow
ryzyka.

6. Stanowisko ds. zgodnos$ci — opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodno$ci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie
dziatan wyjasniajacych oraz testy zgodno$ci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku
zgodnosci do Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, odpowiada za spojno$¢ regulacji
wewnetrznych Banku.

7. Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole 1 ocen¢ skutecznosci dzialania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidlowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowiazujacych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci funkcjonujacego systemu zarzadzania
oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami
Banku. Zadania audytu wewngtrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony
Jednostce zarzadzajacej systemem ochrony.

8. Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewng¢trznych
regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajagcym przyczyny
wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje Strategia
zarzadzania ryzykiem oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje i regulaminy,
obejmujace obszary ryzyka, ktore Bank uznat za istotne. Istotno$¢ poszczegdlnych ryzyk Bank
okresla na podstawie procedury zawartej w Instrukcji oceny adekwatnos$ci kapitatowej Banku.
Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nast¢pujace dziatania:

. Gromadzenie informaciji.

1
2. Identyfikacje 1 oceng ryzyka.

3. Limitowanie ryzyka.

4. Pomiar i monitorowanie ryzyka.
5. Raportowanie.

6

. Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

W niezaleznym zarzadzaniu ryzykiem w Banku szczegdlny nacisk potozony jest na wyjasnienie
przyczyn wystepowania zdarzen generujacych ryzyko oraz oszacowanie ich wptywu na
efektywnos$¢ dziatania Banku, z wykorzystaniem technik testowania warunkow skrajnych.

W Banku obowigzuja wewngtrzne limity ostroznosciowe, dostosowane do skali, profilu i1
zlozonos$ci dzialania Banku. Ustalanie wewnetrznych limitéw ma na celu dywersyfikacje
ryzyka w Banku. Szczegotowe zasady ustalania i1 aktualizacji wewnetrznych limitow oraz zasad
ich monitorowania i raportowania okreslaja odrebne regulacje wewnetrzne Banku. Rodzaje i
wysoko$¢ limitow do poszczegdlnych istotnych ryzyk ustala i wprowadza Zarzad Banku.
Ustalone limity wewnetrzne przedstawiane sg do zatwierdzenia Radzie Nadzorcze;.

Ponizsze zestawienie obowigzujacych w Banku wybranych limitow i norm obrazuje profil
ryzyka Banku Spotdzielczego w Samsonowie.

RYZYKO KREDYTOWE

Lp. Rodzaj limitu Udzial w uznanym lacznym Poziom wykorzystania limitu
kapitale / kapitale Tierl) w tys. zt
Banku
1 | Zaangazowanie wobec jednego kredytobiorcy (z 23%
wylaczeniem jednostek samorzadu terytorialnego), tj.2.016 tys. zt
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w tym podmiotu niefinansowego powigzanego z
bankiem lub inng instytucja kredytowa lub grupy
powiazanej kapitatowo lub organizacyjnie (art.395
CRR)

Zaangazowanie wobec innego banku krajowego,
instytucji kredytowej, banku zagranicznego, lub
grupy podmiotéw powiazanych organizacyjnie lub
kapitatowo, sktadajacej si¢ co najmniej z jednego
banku, z wytaczeniem zaangazowan w Banku
Zrzeszajacym (art.395 CRR)

100%

Suma kredytow i innych zobowiazan udzielonych na
podst.art.79 Prawa bankowego

23% funduszy wtasnych
podstawowych tj. 2.016 tys.

53 tys. zt co stanowi 2,63%
ustalonego limitu

zt
Limit znacznego pakietu akcji wobec podmiotu poza 15%
sektorem finansowym (art.89 CRR)
Limit sumy znacznych pakietow akcji poza 60%
sektorem finansowym (art.89 CRR)
Suma kredytow i zobowigzan wobec 5.660 tys. zt co stanowi
kredytobiorcow w stosunku do ktorych 120% 53,81% limitu

zaangazowanie przekracza 10% uznanych tacznych
kapitatow (duzych ekspozycji) (Rozporzadzenie
MRIiF §12.3)

tj. 10.519,20 tys. zt

Zaangazowanie wobec jednej jednostki samorzadu
terytorialnego — 20% zaangazowania wobec jst
powstatego po 29 czerwca 2012r. nie moze
przekroczy¢ (art.395 CRR)

23%
tj. 2 016,00 tys. zt

1) 560 tys. zt co stanowi
27,78% limitu

2) 400 tys. zt co stanowi
19,84% limitu
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RYZYKO BIZNESOWE

Rodzaj limitu % uznanych | Limit W | Zaangazowanie  wedlug | Wykorzystanie
kapitatow tys.zt. stanu na 31.12.2025r limitu
w tys. zt.
Zaangazowanie w obligacje komunalne 120% 9.519 4.800 45,63%
Zaangazowanie w certyfikaty depozytowe | 30% 2.630 0 0,00%
Banku Zrzeszajacego
Zaangazowanie w akcje BPS 20% 1.7753 651 37,14%
Zaangazowanie w obligacje komercyjne | 100% 8.766 2.150 24,53%
ogblem
1) obligacje PFR
) obligac] 2.000
2) obligacje BPS 150
Zaangazowanie w Bony Pieni¢zne NBP 36.000
ADEKWATNOSC KAPITALOWA
Limit jako % Wymog Poziom
funduszy Limit kwotowy | kapitatowy | wykorzystani
Minimalne wymogi kapitatowe, w tym: wilasnych 31.12.2025 31.12.2025 |alimitu
Fundusze wiasne 8.765,83
Z tytutu ryzyka kredytowego 50% 4.382,92 1.279,03 29,18%
Z tytuhu ryzyka (rynkowego) walutowego 0 0 0%
Z tytutu ryzyka operacyjnego 12% 1.051,90 226,13 21,50%
Wymog kapitatowy z tytutu przekroczenia limitu
4 | koncentracji w znaczace pakiety akcji 0 0 0%
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5 Suma minimalnych wymogéw kapitalowych 1.505,16
6 Wspotczynnik wyptacalnosci
7 Wskaznik tgcznego kapitatu 46,59 0%
8 Wskaznik kapitalu podstawowego Tier I 46,59 0%
9 | Wskaznik kapitatu Tier [ 46,59 0%
Wymogi dodatkowe:
10 | z tytutu ryzyka koncentracji (limity) 2% 175,32 0 0%
11 | z tytulu ryzyka stopy procentowej w ksiedze 12% 1.051,90 880,52 83,71%
bankowej
12 | z tytulu ryzyka ptynnosci 2% 175,32 0%
13 | z tytutu ryzyka kapitatowego (reputacji) 2% 175,32 0%
14 | z tytutu przekroczenia limitow duzych ekspozycji 2% 175,32 0%
15 | Z tytutu ryzyka spreadu kredytowego - - 20,85
16 | Suma wymogow dodatkowych 0
17 | Calkowity wymog kapitatowy 2.406,53
RYZYKO PLYNNOSCI
WSKAZNIK WARTOSC LIMIT  na WYKORZYSTANIE
na 31.12.2025 31.12.2025 LIMITU
wskaznik ptynno$ci do 1 miesigca 2,83 min. 1,00 35,34%
wskaznik ptynnosci do 3 miesigcy 2,73 min. 1,00 36,63%
wskaznik ptynnoéci do 1 roku 2,38 min. 1,00 42,02%
wskaznik  pokrycia  aktywami  plynnymi 2,50 min. 1,00 40,00%
depozytow niestabilnych
wskaznik bazy depozytowej | 3,18 min. 1,00 31,45%
wskaznik bazy depozytowej |1 3,36 min. 1,00 29,76%
wskaznik zaangazowania w kredyty i pozyczki 2,39 min. 1,00 41,84%
powyzej 5 lat
wskaznik ptynnosci zobowigzan 0,15 max. 0,40 37,50%
pozabilansowych
wskaznik  koncentracji duzych depozytow 0,06 max. 0,20 30,00%
terminowych
LCR wskaznik ptynnosci krotkoterminowe;j 4,96 min. 1,00 20,16%
NSFR wskaznik stabilnego finansowania netto 2,63 min. 1,00 38,02%

RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ

RODZAJ LIMITU WARTOSC LIMIT WYKORZYSTANIE
na 31.12.2025 na 31.12.2025 LIMITU

wzgledny wspotczynnik luki (relacja luki 9,20% maks. 15,00% 61,33%

niedopasowania do sumy bilansowej)

zmiana wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka 0,57% maks. 22,71%

niedopasowania w okresie 1 roku, przy 2,50%

przesuni¢ciu krzywej o 100 pb.

zmiana wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka 16,60% maks. 20,00% 83,00%

opcji klienta w okresie 1 roku, przy przesunigciu

krzywej o 250 pb.

zmiana wyniku odsetkowego z tytulu ryzyka 1,22% maks. 3,50% 34,94%

bazowego w okresie 1 roku, (réznica miedzy

scenariuszem  bazowym a  scenariuszem

szokowym w najbardziej niekorzystnym

wariancie)

taczny zmiana wyniku odsetkowego 18,61% maks. 22,00% 84,57%

miara rozszerzonego wyniku odsetkowego 18,61% maks. 22,00% 84,57%

RYZYKO OPERACYJNE 2025r.

INFORMACJA NA TEMAT ZMIAN KADROWYCH W BANKU
Wskaznik rotacji (bez przemieszczen wewngtrznych)
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TRESC

FILIE

CENTRALA BANKU

RAZEM
BANK

Liczba pracownikow — stan na pierwszy dzien kwartalu (LP)

13

14

Liczba nowych zatrudnien (N)

0

Liczba rozwigzan umowy o prac¢ (R)

0

Mlw|N|—| O

WSKAZNIK ROTACII (WR)

0%

0%

Wskaznik rotacji (z przemieszczeniami wewnetrznymi)

L.
P.

TRESC

FILIE

CENTRALA BANKU

RZEM BANK

1

Liczba pracownikéw — stan na pierwszy dzien kwartatu
(LP)

13

14

Liczba nowych zatrudnien
z przemieszczeniem (N)

Liczba rozwigzan umowy o prace
z przemieszczeniem (R)

WSKAZNIK ROTACJI (WR )

KRI dla czynnika ryzyka operacyjnego: LUDZIE — zasoby kadry

Warunki dla

wskaznika

Wskaznik

Poziom
normalnv

Poziom
ostrzenawezv

Poziom
krvtveznv

Rotacji zasobow kadry
- z przemieszczeniami wewnatrz Banku

Bank

Centrala Banku

Filie

Do 15%

Powyzej 15% do
40%

Powyzej 40%

Rotacji zasobow kadry
- bez przemieszczen wewnatrz Banku

Bank

Centrala Banku

Filie

Do 15%

Powyzej 15% do
40%

Powyzej 40%

Dane dotyczace pracownikéw odchodzacych, nowozatrudnionych i pracujacych w Banku

L.
P.

TRESC

FILIANR 1

FILIANR 2

CENTRALA
BANKU

1

Pracownicy odchodzacy za wypowiedzeniem pracownika
(liczba pracownikow)

0

Staz pracy w Banku / bankowo$ci  (w latach)

Wyksztatcenie wyzsze /licencjat (T- tak, N - nie)

Liczba pracownikoéw w danej kategorii zaszeregowania:
-Kadra Kierownicza

-Pracownicy

Zakres obstugi: klient / zaplecze / obszar podwyzszonego ryzyka

Pracownicy odchodzacy za wypowiedzeniem Banku
(liczba pracownikow)

Staz pracy w Banku / bankowo$ci  (w latach)

Wyksztatcenie wyzsze / licencjat (T -tak, N -nie)

Liczba pracownikéw w danej kategorii zaszeregowania:
-Kadra Kierownicza

-Pracownicy

Zakres obstugi: klient / zaplecze / obszar podwyzszonego ryzyka

Pracownicy nowozatrudnieni
(liczba pracownikow)

Staz pracy w bankowosci (w latach)

Wyksztatcenie wyzsze / licencjat (T -tak, N -nie)

Liczba pracownikow w danej kategorii zaszeregowania:
-Kadra Kierownicza

-Pracownicy

Zakres obstugi: klient / zaplecze / obszar podwyzszonego ryzyka

Pracownicy Banku (liczba pracownikow)

13

Staz pracy w Banku/ bankowosci (w latach)

10

3do49

Wyksztatcenie wyzsze / licencjat (T -tak, N -nie)

T/N

T/N

Liczba pracownikow w danej kategorii zaszeregowania:
-Kadra Kierownicza

3

-Pracownicy

1

10

Zakres obstugi: klient / zaplecze / obszar podwyzszonego ryzyka

Klient

Klient

Klient/zaplecze/obszar
podwyzszonego
ryzyka
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INFORMACJA DOTYCZACA ABSENCJI CHOROBOWE]

- CENTRALA
L.P. TRESC FILIANR 1 FILIANR 2 BANKU
A ZWOLNIENIA LEKARSKIE - - 4
Liczba pracownikdéw przebywajacych na zwolnieniach - 4
lekarskich: -
e  platnym przez Pracodawce
e  platnym przez ZUS - - -
Wskaznik zwolnien
- CENTRALA
L.P. TRESC FILIE BANKU RAZEM BANK
1 Ilo$¢ godzin nieobecnosci z powodu zwolnien lekarskich 0 360 360
(GN)
2 Ilo$¢ godzin pracy wszystkich pracownikéw Banku 488 6344 6832
(Gw)
3 | WSKAZNIK ZWOLNIEN (WZ) - - 5,27
KRI dla czynnika ryzyka operacyjnego: LUDZIE — zwolnienia lekarskie
Wskaznik Warunki dla wskaznika Poziom normalny Poziom ostrzegawczy | Poziom krytyczny

Udziat ilosci godzin nieobecnosci w pracy
z powodu zwolnien lekarskich w stosunku
do ilo$ci godzin pracy wszystkich

pracownikéw Banku

Bank

Do 10%

Powyzej 10% do 30%

Powyzej 30%

Czynnik ryzyka operacyjnego: Procesy i systemy — systemy teleinformatyczne

INFORMACJA O AWARIACH majacych bezposredni wptyw na obstuge klientow

Rozpoczgcie Zakonczenie
awarii awarii < 3 § “ — Klasyfikacja
=5 § o2 g zdarzenia
Data Godzin | Data Godzi s ‘i 2 Z2 0o %
a na o & N
04.10.20 14:00 06.10.25 7:59 Bankomat w Samsonowie Brak zasilania lokalna 3
25
08.10.20 12:18 08.10.2025 | 13:17 Bankomat w Samsonowie Nieprawidlowe lokalna 2
25 dzialanie sprzgtu
Czynnik ryzyka operacyjnego: Procesy i systemy — sprawy sagdowe prowadzone przez Bank
INFORMACJA O PROWADZONYCH SPRAWACH SADOWYCH
Rezerwa Opinia Radcy
Lp Powdd /| Wartos¢ Przedmiot Rezerwa celowa Prawnego Numer Uwagi
Pozwany sporu - warto$¢ (kredyt) sprawy
- - - - - a) - a) -
3 - b - by - 3)-
c - 0 -
b) = d) - d) - b)'

INFORMACJA O KOSZTACH PONIESIONYCH PRZEZ BANK W WYNIKU NIEKORZYSTNYCH ROZSTRZYGNIEC

SPRAW SADOWYCH
Powod Wartosé Przedmiot sporu | Rezerwa | Rozstrzygnigcie | Kwota zasadzona Koszty Numer sprawy | Uwagi
- - - - a) - - - a) - a) -
b) - b) - b) -

Czynnik ryzyka operacyjnego: Zdarzenia zewngtrzne — wandalizm, kradzieze, oszustwa i wyludzenia pienigzne

20




INFORMACJA NA TEMAT AKTOW KRYMINALNYCH

Data zdarzenia | Typ zdarzenia | Typ klienta Jednostka/ komoérka organizacyjna Warto$¢ w PLN Uwagi

Czynnik ryzyka operacyjnego: Procesy i systemy

KARY NA RZECZ KLIENTOW
KARA
Lp Jednostka Przyczyna Liczba w sztukach Warto$§¢ w PLN
Czynnik ryzyka operacyjnego: Procesy i systemy — bledy ksiggowe
KRI dla czynnika ryzyka operacyjnego: Procesy i systemy — bledy ksiggowe
Wskaznik 31.12.2025 Warunki dla wskaznika Poziom normalny | Poziom ostrzegawczy Poziom krytyczny
Udzial korekt w dekretach — ilo$¢ — 0,22% Bank
Centrala Banku Do 5% Powyzej 5% do 10% Powyzej 10%
Filie
Udziat korekt w dekretach — wartos¢ - 0,05% Bank Do 10% Powyzej 10% do 15% Powyzej 15%
Informacje przekazywane przez Komorke ds. Kontroli Wewngtrzne;.
Czynnik ryzyka operacyjnego: Procesy i systemy

INFORMACJA NA TEMAT REKLAMACJI KLIENTOW — SKARGI | WNIOSKI

Lp | Jednostka Liczba reklamacji (skargi, wnioski)w sztukach Warto$¢ reklamacji — skargi w PLN Sposob zalatwienia reklamacji
Czynnik ryzyka operacyjnego: Systemy

SYSTEMY Limit

Lp

1 Liczba naruszen bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych Liczba naruszen w kwartale na podstawie rejestru naruszen: 0 1

2 Liczba istotnych zalecen po audycie IT Liczba zalecen w obszarze IT w trakcie ostatnich 24 miesigcy: 0 3

3 Liczba stwierdzonych nie - zabezpieczonych podatnosci Liczba wewng¢trznych i zewngtrznych wlaman do systemu 1

DefBank w trakcie ostatniego roku: 0
4 Liczba naruszen danych osobowych Tlos¢ klientow ktorych dotyczylo naruszenie: 0 10%

Analizy bedace podstawa do okreslenia wysokos$ci limitow wewnetrznych sg sporzadzane w
formie pisemnej i przechowywane przez Stanowisko ds. analiz i ryzyk bankowych. Zarzad
Banku okresla sposob postepowania w przypadku przekroczenia limitow, w tym dzialania
majace na celu wyjasnienie przyczyn, wyeliminowanie tego przekroczenia, oraz srodki majace
na celu zapobieganie takim sytuacjom w przysztosci.

Bank wyznacza zadania priorytetowe w celu realizacji celow strategicznych
(dtugoterminowych) w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz okreslonych w planach i politykach
celow Srednio- 1 krotkoterminowych.

Priorytetowy charakter zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku wynika z konieczno$ci
dostosowania wewnetrznych procedur oraz organizacji zarzadzania Bankiem do zmieniajacych
si¢ regulacji zewngtrznych.

Priorytetowe zadania zwigzane z weryfikacja regulacji wewnetrznych obejmuja:

1. Okreslenie zasad wyznaczania wymogoéw kapitalowych z tytulu poszczegdlnych rodzajow
ryzyka w Banku.

2. Okreslenie limitow alokacji kapitalu wewnetrznego z tytulu poszczegoélnych rodzajow
ryzyka w Banku.

3. Podziat zadan 1 odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka, zapewniajacy niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka
od dziatalnosci operacyjnej, z ktorej to ryzyko wynika.

4. Dostosowanie struktury organizacyjnej do wielkosci i profilu prowadzonej dziatalnosci.

Aktualizacja pisemnych strategii oraz procedur w zakresie systemu zarzadzania
poszczegb6lnymi rodzajami ryzyka, systemu kontroli wewnetrznej oraz szacowania kapitatu
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wewnetrznego 1 dokonywania przegladéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu
wewnetrznego.

6. Stala aktualizacja systemu informacji zarzadczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli Rady
Nadzorczej Banku.

7. Doskonalenie systemow informatycznych, w celu ich dostosowania do wymagan
nadzorczych.

State doskonalenie metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.
Organizowanie szkolen dla pracownikéw i1 cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie
zarzadzania ryzykiem.

10. Organizacja systemu kontroli wewngtrznej.

11. Zarzadzanie konfliktem interesow.

Za realizacj¢ zadan priorytetowych odpowiedzialny jest Zarzad Banku oraz wyznaczone
komorki organizacyjne Banku.

7. Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z art.111a. ust 4 Prawa bankowego — opis
systemu kontroli wewnetrznej
Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym w Samsonowie dziala system kontroli wewnetrznej, ktdrego celem
jest wspomaganie procesow decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.

Odpowiedzialno§¢ organow zarzadzajacych i nadzorujacych system kontroli
wewnetrznej

Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli
wewngtrznej odpowiada Zarzad Banku. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem
kontroli wewng¢trznej oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skuteczno$é, na podstawie opinii
Komitetu Audytu. Bezposredni nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Prezes
Zarzadu.

Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby kontrola wewngtrzna i audyt byly sprawowane z
zachowaniem zasad zapewniajacych unikanie konfliktow interesow, w tym z zachowaniem
zasady, ze osoby przeprowadzajace kontrole wewnetrzng 1 audyt nie powinny by¢ powiazane
personalnie z osobami kontrolowanymi.

Do obowiazkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych i stanowiskach
organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli, Stanowisko do spraw zgodnosci, oraz zapewnia
niezaleznos¢ tym komorkom.

Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikdw w ramach funkcji
kontroli oraz wspotpracy ze Stanowiskiem do spraw zgodnos$ci oraz Spotdzielnig Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze
zapewnienie dostepu pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentow
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zroédlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem
przez nich obowigzkéw stuzbowych.
Schemat organizacyjny systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych 1 wzajemnie uzupehniajacych si¢ liniach obrony
(poziomach):

1. Pierwsza linia obrony (pierwszy poziom zarzadzania) — komorki organizacyjne
odpowiedzialne za podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalnosci operacyjne;.

2. Druga linia obrony (drugi poziom zarzadzania) — niezalezna ocena ryzyka sprawowana
przez komorki organizacyjne podporzadkowane Prezesowi Zarzadu, petnigcemu funkcje
cztonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym.

3. Trzecia linia obrony (trzeci poziom zarzadzania) — audyt wewngetrzny, sprawowany przez
Spotdzielni¢ Systemu ochrony Zrzeszenia BPS.

Funkcja kontroli
System kontroli wewnetrznej obejmuje calg dziatalno§¢ Banku. W ramach systemu kontroli
wewngetrznej Bank powotuje:
1. Funkcje kontroli, na ktorg sktadajg sie:
a. Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci
itd.
b. Monitorowanie  przestrzegania mechanizméw  kontroli ~ wewngtrznej
(weryfikacja i testowanie).
2. Stanowisko ds. zgodnosci.
3. Audyt wewngtrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Funkcja kontroli wewngtrznej swym zakresem obejmuje w szczegdlnos$ci:
1. Sprawdzanie przestrzegania przepisOw prawa oraz wewnetrznych regulacji i procedur,
a takze wyznaczonych limitow.
Sprawdzanie doktadnosci 1 prawidtowosci danych ksiggowych.
Sprawdzanie bezpieczenstwa operacji 1 fizycznych zabezpieczen dostepu.
Sprawdzanie przestrzegania uprawnien i autoryzacji.
Sprawdzanie zgodnosci dziatan na poszczegdlnych stanowiskach z zakresem czynnosci
1 odpowiedzialno$ci.
Badanie, czy wystepuje rozdzielenie sprzecznych ze sobg funkcji 1 obowigzkow, ze
szczegolnym uwzglednieniem niezalezno$ci funkcji pomiaru, monitorowania i kontroli
ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej, ktora to ryzyko generuje.
Efektywnos$¢ funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej wymaga pelnego wykorzystania
istniejgcych w Banku przeplywow informac;ji.
Wszyscy pracownicy, ktorym przypisano sprawowanie funkcji kontrolnych, zobowigzani sg do
biezacego wykorzystywania informacji kontrolnych 1 natychmiastowego podejmowania
srodkéow zaradczych w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w dziataniu badz
przekazywania wnioskow w tych sprawach do swoich zwierzchnikow.
Rodzaje kontroli
1. Kontrola biezgca — kazdy pracownik ma obowigzek stosowania mechanizméw kontroli,
zawartych w wewnetrznych regulacjach Banku. W zakres kontroli biezacej wchodzi
réwniez weryfikacja biezaca pozioma i1 pionowa, ktorej wymogi sa okreslone w
procedurach Banku.
2. Kontrole planowane:
1) audyt wewngtrzny — sprawowany przez odpowiednie komorki Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w zakresie oceny systemu kontroli wewng¢trznej, zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka oraz adekwatnos$cig kapitatowa.
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2) kontrole kierownicze — testowanie poziome stosowania mechanizméw kontrolnych

sprawowane przez przetozonych w stosunku do nadzorowanych pracownikow,

3) kontrole problemowe — testowanie stosowania mechanizmoéow kontrolnych obejmujace
badanie wybranych zagadnien lub przebiegu okreslonych czynnosci w jednej lub kilku
komorkach organizacyjnych Banku, przez wyznaczone komorki organizacyjne Banku.
Testowanie poziome wystepuje w przypadku kontrolowania komorek organizacyjnych
przez inne komoérki w ramach tej samej linii obrony. Testowanie pionowe wystepuje w
przypadku gdy komorki pierwszej linii obrony sg kontrolowane przez komorki
organizacyjne drugiej linii obrony. Bank moze w kontroli wewngtrznej wykorzystywac
raporty kontroli zewnetrznych takich jak np. badanie sprawozdania finansowego przez
bieglego rewidenta, lustracja, wyniki kontroli instytucjonalnej czy audyt informatyczny.

3. Kontrole dorazne — postepowania wyjasniajagce podejmowane na polecenie Prezesa
Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej Banku.

4. Kontrole zewngtrzne - w obszarach objetych wysokim ryzykiem takich jak np. dziatalnos¢
kredytowa, zarzadzanie ryzykiem czy bezpieczenstwo srodowiska teleinformatycznego 1
informacji Zarzad moze podja¢ decyzje o zleceniu kontroli instytucjonalnej Bankowi
Zrzeszajacemu lub kontroli zewnetrznej podmiotowi zewngtrznemu, ktdry zapewni:

1) odpowiednie kwalifikacje osob przeprowadzajacych kontrolg, potwierdzone
odpowiednimi certyfikatami,

2) wykorzystanie uznanych standardow miedzynarodowych i dobrych praktyk,

3) pelng niezaleznos¢ przeprowadzanych kontroli.

5. W zakresie dziatania Komorki ds. zgodnoS$ci - prowadzenie postgpowania wyjasniajacego
w zakresie zgodnos$ci, ktorego schemat opisuje obowigzujacy w Banku Regulamin
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci.

Rola komorki ds. zgodnosci i Komitetu Audytu

Stanowisko ds. zgodnos$ci w okresach rocznych sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonych
testow. Sprawozdanie przedkladane jest Prezesowi Zarzadu Banku w terminie do 30 dni
roboczych po zakonczeniu roku. Prezes Zarzadu przekazuje raport z przeprowadzonych testow
stosowania mechanizmoéw kontrolnych Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi
Audytu.

W oparciu o sprawozdania z kontroli wewngtrznej oraz w oparciu o raport opracowany przez
Komorke ds. zgodnosci Zarzad przeprowadza weryfikacje systemu kontroli wewnetrznej tj.
mechanizmow 1 procedur kontroli wewnetrznej pod katem:

Skutecznosci 1 adekwatnos$ci systemu kontroli wewnetrzne;,

Zgodnosci ze strukturg organizacyjng Banku (system zaleznosci stuzbowych),
Dostosowania procedur bankowych do zmian przepiséw zewnetrznych,

Funkcjonowania systeméw informatycznych,

Obszarow ryzyka objetych systemem kontroli wewnetrznej,

Realizacji zalecen pokontrolnych,

Zgodnosci niniejszego Regulaminu z przepisami zewnetrznymi.

WeryﬁkaCJa uwzgledniajaca ocene skutecznos$ci i adekwatno$ci systemu kontroli wewngtrznej
przeprowadzana jest raz w roku do konca I kwartalu kazdego roku, a jej wyniki w formie
pisemnej wraz z propozycja zmian sg prezentowane Radzie Nadzorczej Banku oraz Komitetowi
Audytu.

Ocena skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej

Bank bada poziom skutecznos$ci i adekwatnos$ci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
ustalone przez Bank wskazniki W ocenie systemu kontroli wewngtrznej Rada Nadzorcza
wykorzystuje wyniki audytu wewnetrznego oraz raport komorki ds. zgodnosci. Rada
Nadzorcza ocenia skuteczno$¢ 1 adekwatno$¢ systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o opini¢
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Komitetu Audytu w formie uchwaly. Wyniki oceny 1 uchwate¢ o ktérej mowa powyzej Bank
przesyta do SSOZ BPS niezwlocznie po jej przeprowadzaniu.

8. Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z art.111a. ust 4 Prawa bankowego — opis
polityki wynagrodzen
W Banku zostat wprowadzony dokument Polityka zmiennych sktadnikéw wynagradzania.
Celem opracowania i wdrozenie Polityki wynagradzania w Banku Spotdzielczym w
Samsonowie, zwanej dalej ,,Polityka” jest:
1)  Zdefiniowanie og6lnych zasad wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w
Samsonowie, zwanym dalej Bankiem,

2)  Okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikéw wynagradzania pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, zgodnie
z zasadami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego.

3)  Wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez
rade nadzorcza sktonno$¢ do ryzyka,

4)  Wspieranie realizacji strategii dziatalno$ci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Zapisy Polityki obejmuja:
1) Ogolne zasady wynagradzania w Banku,

2) Definicje kryteriow uznawania stanowisk za istotne,

3) State sktadniki wynagradzania, rozumiane jako wynagrodzenie zasadnicze, nagrody /
premie okoliczno$ciowe oraz inne sktadniki niezalezne od indywidualnych wynikéw
pracy pracownika.

4) Zmienne sktadniki wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa.
5) Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagradzania.

6) Zasady ustalania wskaznika relacji $redniego wynagrodzenia czlonkow Zarzadu do
sredniego wynagradzania pracownikow.

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk, wystepujacych w Banku
oraz okresla krag pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na jego profil
ryzyka. Do stanowisk istotnych o ktorych mowa Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy
i Polityki Regionalnej oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady w Banku
zalicza sig:

1) Czlonkéw Rady Nadzorczej

2) Czlonkoéw Zarzadu.

Zasadami przyznawania zmiennych skladnikow wynagradzania zostaty objete stanowiska
(funkcje kluczowe):

1) Stanowisko ds. zgodnosci.

2) Stanowisko ds. analiz i ryzyk bankowych.

Bank prawidtowo realizuje zapisy Polityki zmiennych sktadnikow wynagradzania. Wyptacona
premia uznaniowa byta zgodna z zatozeniami okre§lonymi w planie ekonomiczno-finansowym
oraz w zgodzie z Regulaminem wynagradzania.

Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku. Weryfikacja obejmuje:

1) zgodnos¢ z przepisami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi Banku,
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2) weryfikacje stanowisk istotnych,

3) przyjete zasady przyznawania i wyptaty statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania.

Polityka oraz jej realizacja podlega ocenic przez Rad¢ Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania Rady Nadzorczej.

9. Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z art.111a. ust 4 Prawa bankowego -
spelnienie przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art.
22aa Ustawy prawo bankowe

Cztonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych
im obowigzkéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow dokonywang
odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku oraz Rad¢ Nadzorczg Banku w zakresie cztonkéw Zarzadu Banku.

Ocena ma charakter uprzedni przed powotaniem oraz nast¢pczy w trakcie petnienia funkcji.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku spelniajag wymagania art.
22aa ustawy Prawo bankowe.

10. Oswiadczenie Zarzadu
Zarzad Banku Spoétdzielczego w Samsonowie niniejszym o$wiadcza, ze:

1. Wedlug jego najlepszej wiedzy, ustalenia opisane w Informacji sa zgodne ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, sluzacymi zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji;

2. Wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w

zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia skali 1 profilu ryzyka oraz
strategii Banku;
Zatwierdza niniejszg Informacje, zawierajacg kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajagce zewngetrznym zainteresowanym strong catoSciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcje migdzy profilem ryzyka a tolerancja
na ryzyko.

Podpisy cztonkéw Zarzadu: Signed by /

Podpisano przez:

Imig¢ i nazwisko
Jozef Zygmunt

Stanowisko Florek
Jozef Florek Date / Data:
2026-06-25 10:33
Prezes Zarzadu e Signed by

Podpisano przez:

Anna Ewa Salwa

Anna Salwa
Date / Data: 2026-
Cztonek Zarzadw LA 06-25 10:35
Signed by /
Podpisano przez:
Grazyna Marzycka
Grazyna Marzycka
Cztonek Zarzadu - Date /-Data: 2026-

06-25 10:36
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