Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Samsonowie

1. Cele systemu kontroli wewnegtrznej
W Banku Spétdzielczym w Samsonowie dziata system kontroli wewnetrznej, ktérego celem
jest wspomaganie procesow decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi i
standardami rynkowymi.

2. Odpowiedzialno$¢ organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych system kontroli wewngtrznej

Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej odpowiada Zarzad Banku. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem
kontroli wewngtrznej oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznos$¢, na podstawie opinii
Komitetu Audytu. Bezposredni nadzoér nad systemem kontroli wewngtrznej sprawuje Prezes
Zarzadu.

Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby kontrola wewngtrzna i audyt byly sprawowane z
zachowaniem zasad zapewniajgcych unikanie konfliktoéw interesow, w tym z zachowaniem
zasady, ze osoby przeprowadzajace kontrole wewnetrzng i audyt nie powinny by¢é powiazane
personalnie z osobami kontrolowanymi.

Do obowiazkoéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych 1 stanowiskach
organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje funkcjg kontroli, Stanowisko do spraw zgodnosci, oraz zapewnia
niezalezno$¢ tym komorkom.

Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu
kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow w ramach funkcji
kontroli oraz wspotpracy ze Stanowiskiem do spraw zgodnos$ci oraz Spotdzielnig Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego, a takze
zapewnienie dostepu pracownikom realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentow
zrodlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem
przez nich obowiazkow stuzbowych.



3. Schemat organizacyjny systemu kontroli wewngtrznej

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i systemem kontroli wewngtrznej sa
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupehiajagcych si¢ liniach obrony
(poziomach):

1. Pierwsza linia obrony (pierwszy poziom zarzadzania) — komorki organizacyjne
odpowiedzialne za podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalno$ci operacyjne;j.

2. Druga linia obrony (drugi poziom zarzadzania) — niezalezna ocena ryzyka sprawowana
przez komorki organizacyjne podporzadkowane Prezesowi Zarzadu, petnigcemu funkcje
czlonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym.

3. Trzecia linia obrony (trzeci poziom zarzadzania) — audyt wewngtrzny, sprawowany przez
Spotdzielnig¢ Systemu ochrony Zrzeszenia BPS.
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Pierwsza linia obrony

Bank Spoétdzielczy w Samsonowie, Rada Nadzorcza Banku
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Ocena adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci mechanizmow
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4. Funkcja kontroli

System kontroli wewngtrznej obejmuje catg dziatalnos¢ Banku. W ramach systemu kontroli
wewnetrznej Bank powotuje:
1. Funkcje kontroli, na ktorg sktadajg sie:
a. Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.
b. Monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontroli
wewnetrznej
(weryfikacja i testowanie).
2. Stanowisko ds. zgodnosci.
3. Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Funkcja kontroli wewngtrznej swym zakresem obejmuje w szczegdlnos$ci:



1. Sprawdzanie przestrzegania przepisow prawa oraz wewngetrznych regulacji i procedur,
a takze wyznaczonych limitow.

Sprawdzanie doktadnosci i prawidlowosci danych ksiggowych.

Sprawdzanie bezpieczenstwa operacji i fizycznych zabezpieczen dostepu.
Sprawdzanie przestrzegania uprawnien i autoryzacji.

Sprawdzanie zgodnosci dziatan na poszczegdlnych stanowiskach z zakresem czynnosci
1 odpowiedzialno$ci.
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6. Badanie, czy wystepuje rozdzielenie sprzecznych ze sobg funkcji i obowigzkéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem niezaleznosci funkcji pomiaru, monitorowania i kontroli
ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej, ktora to ryzyko generuje.

Efektywnos¢ funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej wymaga pelnego wykorzystania
istniejacych w Banku przeptywow informacji.

Wszyscy pracownicy, ktorym przypisano sprawowanie funkcji kontrolnych, zobowigzani sa do
biezacego wykorzystywania informacji kontrolnych i natychmiastowego podejmowania
srodkow zaradczych w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w dziataniu badz
przekazywania wnioskow w tych sprawach do swoich zwierzchnikow.

5. Rodzaje kontroli

1. Kontrola biezaca — kazdy pracownik ma obowigzek stosowania mechanizméw kontroli,
zawartych w wewnetrznych regulacjach Banku. W zakres kontroli biezacej wchodzi
réwniez weryfikacja biezgca pozioma i pionowa, ktorej wymogi sa okreslone w
procedurach Banku.

2. Kontrole planowane:

1) audyt wewnetrzny — sprawowany przez odpowiednie komorki Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w zakresie oceny systemu kontroli wewng¢trznej, zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz adekwatnoscia kapitatowa.

2) kontrole kierownicze — testowanie poziome stosowania mechanizméw kontrolnych
sprawowane przez przelozonych w stosunku do nadzorowanych pracownikow,

3) kontrole problemowe — testowanie stosowania mechanizméw kontrolnych obejmujace
badanie wybranych zagadnien lub przebiegu okreslonych czynnosci w jednej lub kilku
komorkach organizacyjnych Banku, przez wyznaczone komorki organizacyjne Banku.
Testowanie poziome wystepuje w przypadku kontrolowania komorek organizacyjnych
przez inne komorki w ramach tej samej linii obrony. Testowanie pionowe wystepuje w
przypadku gdy komorki pierwszej linii obrony sg kontrolowane przez komorki
organizacyjne drugiej linii obrony. Bank moze w kontroli wewnetrznej wykorzystywac



raporty kontroli zewnetrznych takich jak np. badanie sprawozdania finansowego przez
bieglego rewidenta, lustracja, wyniki kontroli instytucjonalnej czy audyt informatyczny.

3. Kontrole dorazne — postgpowania wyjasniajace podejmowane na polecenie Prezesa
Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej Banku.

4. Kontrole zewngetrzne - w obszarach objetych wysokim ryzykiem takich jak np. dziatalno$¢
kredytowa, zarzadzanie ryzykiem czy bezpieczenstwo srodowiska teleinformatycznego i
informacji Zarzad moze podja¢ decyzje¢ o zleceniu kontroli instytucjonalnej Bankowi
Zrzeszajacemu lub kontroli zewngtrznej podmiotowi zewngetrznemu, ktory zapewni:

1) odpowiednie kwalifikacje osob przeprowadzajacych kontrolg, potwierdzone
odpowiednimi certyfikatami,

2) wykorzystanie uznanych standardéw migdzynarodowych i dobrych praktyk, 3)
peing niezalezno$¢ przeprowadzanych kontroli.

5. W zakresie dziatania Komorki ds. zgodnosci - prowadzenie postepowania wyjasniajacego
w zakresie zgodno$ci, ktorego schemat opisuje obowigzujacy w Banku Regulamin
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci.

6. Rola komorki ds. zgodno$ci 1 Komitetu Audytu

Stanowisko ds. zgodnosci w okresach rocznych sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonych
testow. Sprawozdanie przedkladane jest Prezesowi Zarzadu Banku w terminie do 30 dni
roboczych po zakonczeniu roku. Prezes Zarzadu przekazuje raport z przeprowadzonych testow
stosowania mechanizméw kontrolnych Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi
Audytu.

W oparciu o sprawozdania z kontroli wewngtrznej oraz w oparciu o raport opracowany przez
Komorke ds. zgodno$ci Zarzad przeprowadza weryfikacje systemu kontroli wewnetrznej tj.
mechanizmoéw i procedur kontroli wewnetrznej pod katem:

Skutecznosci i adekwatnos$ci systemu kontroli wewngtrznej,

Zgodnosci ze struktura organizacyjng Banku (system zaleznosci stuzbowych),
Dostosowania procedur bankowych do zmian przepiséw zewnetrznych,

Funkcjonowania systemow informatycznych,

Obszarow ryzyka objetych systemem kontroli wewngtrznej,

Realizacji zalecen pokontrolnych,

Zgodnosci niniejszego Regulaminu z przepisami zewnetrznymi.
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Weryfikacja, uwzgledniajaca oceng skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewngtrznej
przeprowadzana jest raz w roku do konca I kwartatu kazdego roku, a jej wyniki w formie
pisemnej wraz z propozycja zmian s prezentowane Radzie Nadzorczej Banku oraz Komitetowi
Audytu.

7. Ocena skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewngtrznej



Bank bada poziom skuteczno$ci i adekwatno$ci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
ustalone przez Bank wskazniki W ocenie systemu kontroli wewngtrznej Rada Nadzorcza
wykorzystuje wyniki audytu wewnetrznego oraz raport komorki ds. zgodnosci. Rada Nadzorcza
ocenia skuteczno$¢ i adekwatnos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o opini¢ Komitetu

Audytu w formie uchwaty. Wyniki oceny i uchwatg o ktérej mowa powyzej Bank przesyta do
SSOZ BPS niezwlocznie po jej przeprowadzaniu.



